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Herzlich Willkommen zum Kurs 

„Politik und Bildung im Netz“

Es begrüßen Euch

Für den BVV und die Organisation des 

Gesamtprojektes: Ruth Jachertz, die sonst 

Teilnehmer:in im Kurs bleiben wird.

Als Kursleitung und Ideengeber: Alexander Klier, 

Social Learning Consultant bei der Firma Beck et al. 

und Lehrbeauftragter an der Uni Potsdam sowie der 

Hochschule München.

Bild: Fred Barnard – „Discussing the War in a Paris Café“ auf den Wikimedia Commons. 

Verwendung als gemeinfreie Datei (CC 0).

https://en.wikipedia.org/wiki/File:ParisCafeDiscussion.png
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de


Der Nachmittag heute und der Tag morgen

Freitag, 15.05.2020
• Vorstellungsrunde

• Reflexionen zu den Themen On- und Offlinekommunikation sowie zu Präsenzfragen

• Unser Kursraum (VHS Cloud)

Samstag, 16.05.2020
• Ein erster Anlauf bezüglich der vielen Möglichkeiten eines Blended-Learning Seminars

• Zur Entstehung und Idee des Kurses

• Ein erstes gemeinsames inhaltliches Arbeiten in Gruppen

• Spezielle Herausforderungen der Blended-Learning Konstellation

• Abschließende Reflexion auf die zwei Tage

Wie weiter in der Cloud?



Der Nachmittag genauer

1. Einstieg ins Seminar mit Liberating Structures

2. Die virtuelle Vorstellungsrunde

3. Einiges zu Fragen von On- und Offlinekommunikation

4. Unser gemeinsamer Kursraum auf der VHS Cloud

5. Reflexion auf den ersten Einstieg



1. Eine Übung zum Einstieg

Die zwei Fragen:
• Welche Stichworte verbinde ich mit dem Thema Demokratie im Netz?

• Was möchte ich in den Kurs einbringen?

Der Ablauf
• Schaut euch die beiden Fragen an, schreibt sie euch auf und überlegt euch etwa 2 

Minuten, was ihr dazu sagen wollt.

• Zoom weist euch jetzt in kleinen Gruppen (2 – 3 TN) Arbeitsgruppenräumen zu.

• Dort könnt ihr in kleiner Runde etwa 6 Minuten über die beiden Fragen reden.

• Anschließend kommen wir kurz ins Plenum zurück. Von dort aus werden weitere 

andere Gruppenzuweisungen vorgenommen (ebenfalls 2 – 3 TN). Hier könnt ihr euch 

dann wieder etwa 6 Minuten unterhalten.

• Anschließend diskutieren wir über Eure Erlebnisse und Erfahrungen. L
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https://www.liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/impromptu-networking/


2. Die virtuelle Vorstellungsrunde

Ihr habt alle zur Vorbereitung des Kurses ein Vorstellungsplakat erstellt und auf die VHS laut 

hochgeladen.

Bitte stellt euch jetzt der Reihe noch vor. Haltet euer Bild parat und teilt euer Bild mit uns 

(Screensharing), wenn ihr euch vorstellt.

Zur Erinnerung – folgendes sollte auf dem Plakat stehen bzw. Inhalt Vorstellung sein:

• Name, Vorname, (ausgesuchtes) Bild

• Status an der VHS / beim bvv / sonst

• Zwei #Tags zu mir

• Was ich selbst einbringen will oder kann

• Mein Interesse an diesem Kurs 

• Was ich sonst noch zu mit selber sagen will



3. Virtuelle Kommunikation

"Man entwickelt auch Sympathie oder 

Antipathie, beispielsweise wenn man 

Beiträge einer Person liest, oder 

beobachtet, ob sich eine 'Person' pro-

oder antisozial gegenüber anderen 

verhält."

Kerres, M., Hölterhof, T. & Nattland, A. (2011): Zur didaktischen Konzeption von 

"Sozialen Lernplattformen" für das Lernen in Gemeinschaften. In: 

Medienpädagogik: Zeitschrift für Theorie und Praxis der Medienbildung, S. 11. 

http://www.medienpaed.com/Documents/medienpaed/2011/kerres1112.pdf

Bild: 200degrees - facebook-3479846 auf Pixabay. 

Lizenzfreie Verwendung unter den Bedingungen von Pixabay.

http://www.medienpaed.com/Documents/medienpaed/2011/kerres1112.pdf
https://pixabay.com/de/vectors/facebook-social-media-profil-avatar-3479846/


Mein Kommentar
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https://pixabay.com/de/photos/finger-feedback-r%C3%BCckmelden-3653375/


Erfahrungen des #CLC20Digital
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https://colearn.de/clc20digital-im-rueckblick/


Das Beispiel der Liberating Structures
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„Mit Ausnahme derjenigen persönlichen 

und formalen Beziehungen, die im 

eigenen Haushalt, am Arbeits- oder 

Ausbildungsplatz gepflegt werden […] 

sind in fast allen anderen sozialen 

Beziehungen technisch mediatisierte 

Kontakte häufiger als Face-to-Face 

Kontakte.“

Nicole Döring (22003): Sozialpsychologie des Internet, S. 421.

https://www.liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/


Ein paar einfache Regeln

1. Mach Dir ein Bild von mir (zeige Dein Gesicht bzw. pflege Dein 

Profil)

2. Gib mir Deinen Avatar

3. Sag, was tust Du da?

4. Fasse Dich kurz! (und unterstütze Deine Worte visuell)

5. Gib klare Aufgaben / Stelle präzise (und offene) Fragen

6. Nutze die Möglichkeiten (Digitale Plattformen)

7. Mach mal (genügend) Pause

8. Achte die Privatsphäre



4. Unser gemeinsamer Kursraum

• Ein kurzer Blick auf die VHS Cloud

• Die Arbeit auf der VHS Cloud

– Kommunikation (Foren)

– Aufgaben und Anwendungen

– Zeit und Raum

– Zoom

– Gruppenarbeit

– Kollaborative Tools (Wikis etc.)

– Zweite (virtuelle) Präsenz

– Sonstiges

Bilder: Logo der VHS Clous und geralt – feedback auf Pixabay unter 

https://pixabay.com/de/photos/feedback-r%C3%BCckmelden-gesch%C3%A4ftsleute-3653368/

https://pixabay.com/de/photos/feedback-r%C3%BCckmelden-gesch%C3%A4ftsleute-3653368/


5. Wie war der Einstieg?

1. Ein kurzes Blitzlicht zu heute über Mentimeter

• https://www.mentimeter.com – Code: 

2. Ausblick auf morgen

• Virtuelles Lernen und Demokratie

• Eine erste inhaltliche Einführung ins Thema

• Videoanalyse und Textarbeit (Vorbereitung)

• Mittagspause (12:30 Uhr – 13:30 Uhr)

• Besondere Herausforderungen in Zeit und Raum bewältigen

• Ein gemeinsamer Blick auf die Plattform (VHS Cloud)

• Abschluss und Übergang

https://www.mentimeter.com/

