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Vorwort zur .elektronischen® Ausgabe

Als ich Anfang 1993 diese Arbeit geschrieben habe, war mein personlicher Stand der Com-
puterkenntnisse nicht auf dem aktuellsten Stand, genausowenig wie meine technische Aus-
ristung. Dieses Dokument wurde urspriinglich auf Word 5 fur DOS geschrieben. Alle Grafi-
ken und Bilder wurden nach dem Druck miihselig eingeklebt - ein Vorgehen, das heute, dank
Scanner, langst Uberholt ist.

Das Problem des Einklebens ist, dass mir in diesem Fall mit dem Original auch die Bilder
abhanden kamen. Ich habe fir diese elektronische Ausgabe - auch aus rationellen Griinden -
darauf verzichtet, diese Bilder und Grafiken, die teilweise fur das Textverstandnis sinnvoll
waren, nachtraglich noch einmal zu besorgen, einzuscannen und die Texte entsprechend zu
formatieren. Sollte es diesbezuglich zu Springen in der Argumentation kommen, so bitte ich
deshalb um Entschuldigung.

Ansonsten denke ich, dass diese Arbeit - es war immerhin sowohl meine erste wissen-
schaftliche, als auch meine erste empirische Arbeit - noch passabel genug ist, im Internet
publiziert zu werden. Gleichwohl sehe ich inzwischen inhaltlich einige Punkte anders und
wurde ein solche Arbeit deshalb auch anders angehen. Das zeigt auf der einen Seite eine
Entwicklung, die meinerseits durchlaufen wurde. Andereseits war schon damals mein
Schwerpunktthema Nachhaltigkeit, und somit eine Kontinuitéat meines Denkens, vorhanden.

Entstanden ist diese Arbeit, wie auch der Name nahe legt, innerhalb von 6 Wochen wéahrend
des Kurses an der Akademie der Arbeit in Frankfurt. Eine durchaus passable Leistung, wie
ich auch heute noch denke. Insofern hat es mir auch grof3en Spald gemacht, diese Arbeit in
der Bearbeitung fiir die Netzpublikation noch einmal zu lesen. Urspriingliche Rechtschreib-
fehler und sonstige (stilistische) Unzulénglichkeiten habe ich nicht aus der Arbeit entfernt,

dieser Hinweis sei mir noch gestattet.
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Vorwort der ., Originalausgabe”

Alsichim Rahmen mener Téaigket ds Teamer in der Jugendbildungsarbeit bel der DPG den Auf-
trag bekam, ein Wochenendseminar zum Thema "Der Nord-Sid-Konflikt" durchzuftihren, hatteich
ganz dlgemeine und unverbindliche Vorgdlungen Uber dieses Problem.

Alsich die Vorbereitungen begann, mulde ich aber schndl feststelen, dal3 es mit meinem Wissen um
diese Probleme nicht weit besteIt war. Je tiefer der Einblick ging, desto mehr faszinierte und
erschreckte mich dieses Thema bis zu einer tiefen personlichen Betroffenheit, wie Se heute bel mir
vorhanden ist. Vor dem Hintergrund, dal’ esinzwischen - neben der 6kologie - eine Uberlebendfrage
der Menschhat (zumindest wesentlicher Telle) geworden i, will ich die Thematik sehr vid mehr ins
Bewul¥sain bringen. Um dies qudifiziert zu tun, habe ich dieses Thema zu meinem speziellen
"Hobby" gemacht. Eswar auch der Hintergrund, diese Abhandlung zu schreiben.

Be meiner gewerkschaftlichen Arbelt hat - im Nachhinen betrachtet - internationde Arbalt lediglich
in Form von Studienfahrten und Delegationen Stattgefunden, die aul¥erdem nur enem begrenzten
Kreis (Hauptvorstandsebene) zuganglich waren. In der taglichen Arbelt dagegen spielte dieses
Thema nie eine ernghafte Rolle. Internationa e Zusammenhange und Strukturen waren keine Grund-
lage praktischen gewerkschaftlichen Handelns, dlenfalls gab es "Appdl€e' an den Staat oder andere.
Probleme der internationalen Zusammenarbeit gab es scheinbar nur aufgrund der Gbermacht der
Konzerne.

Eigentlich ist estraurig, wie wenig internationale Solidaritét in der praktischen Arbeit der Gewerk-
schaften auftaucht. Obwohl sich die Gewerkschaften dieses Zid ziemlich weit oben auf die Fahnen
schrelben, ist esweit weg von jeder Redliserung. Deswegen ist es auch nicht welter verwunderlich,
dald der 12. Oktober 1992, also 500 Jahre "Entdeckung’ Amerikas, relativ spurlos an den Gewerk-
schaften vorbeging.

Mit meiner Arbat hoffe ich, zur Problemaufbereitung und Diskusson beitragen zu kdnnen. System+
immanente Schwierigkeiten machen es den Gewerkschaften schwer, das Motto "Tellen verbindet”
auch auf internationae Ebenen sowie ihre Mitglieder zu Ubertragen. Diese Arbeit wird darum auf
Widerspruch und Kritik stof3en. Das soll Se auch, denn ein gemeinsamer, kritischer Dialog ist besser
asen zu einsatiges Betrachten der Ursachen von Armuts- und Reichtumsvertellung auf dieser Erde.

Frankfurt im Januar 1993
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Reiche Industriestaaten -
Arme 3. Welt...

...und die Sichtwel se von Gewerkschaften

Ergelt im 58. Lehrgang der Akademie der Arbeit von Alexander Rager

Einleitung

Die achtziger Jahre waren fur die "Entwicklungdander” ein verlorenes Jahrzehnt. Ihre Schulden stie-
gen ins Unbezahlbare, die Terms of Trade verschoben sich extremn zu ihren Ungunsten und fir vide
Lander fand eine weitere Abkoppelung vom Weltmarkt satt. Billige Rohgtoffpreise (sowohl fir
Indugtrierohgtoffe, s auch fir Nahrungsmittel), Nettokapitatransfer von Sid nach Nord, Handels-
beschrankungen zugunsten der entwickelten kapitaistischen Staaten sowie die billige Entsorgung des
Wohlgtandsmilils (inc. der Luft- und Wasserverschmutzung) haben zu kollossal unterschiedlichen

L ebensverhdtnissen auf diesem Planeten geftihrt. " Das bisherige Wohlstandsmodell kann nicht auf-
rechterhaten werden”, schreibt die Stiftung Entwicklung und Friedent und nicht nur Seist dieser
Meinung. Ein radikades Umdenken ist unumganglich. Ich werde diesim Laufe der Arbeit nochim
enzenen begrinden.

Die Kehrsate der Armut und Umwetzerstorung ist ein "L ebensstandard” der Arbeitnehmer in den

I ndustrienationen von bisher nie gekanntem Ausmal3. Sie haben von der Unglechvertellung und Aus-
plinderung des Planeten erheblich profitiert. Durch Protektionismus blieben Arbetsplétze erhaten.
Unterbewertete Preise auf Rohstoffe sowie Agrarprodukte boten die Mdglichkelt, durch Steuern,
die diese Gilter trotzdem noch fir dle erschwinglich machte, sozide Sicherungsprogramme zu finan
zieren und garantierten einen hilligen "Nachtisch” (Kaffee, Sidfrtichte). Tochterunternehmen der
multinationaen Konzerne hatten durch Kapitatransfer in die Konzernzentraen Vertellungsspidraume
in den Tarifausa nandersetzungen.
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In dieser 6-Wochen-Arbeit will ich nun behandeln, wie die Gewerkschaften mit dieser Problematik
umgegangen sind. Zur Vereinfachung soll der Zeitraum von 1981 - 1990 (Schuldenkri-se) anhand
von 3 Gewerkschaften betrachtet werden. Die drel Gewerkschaften wurden nach folgenden Uberle-

gungen ausgewahlt:

1) DielGM wegen garker internationaer Verflechtungen ihrer grof3en Organisationsbereiche

2) DieDPG - eine Gewerkschaft, die zumindest auf den ersten Blick wenig internationae Verflech
tungen des Organi sationsbereiches (DBP) vorfindet

3) Die GHK durch internationde Abhangigkeit ihres Organisationsbereiches vom Rohstoffmarkt.

Untersucht werden folgenden Quellen:

1) Jeene Mitglieder- und Funktiondrszeitschrift, um den Umgang mit diesem Thema gegentber
Mitgliedern/Funktionéren feststellen zu konnen,

2) Kongref3eschliisse, Grundsatzpositionen und Stellungnahmen der Abteilungen Internationaes,

3) Einzelne Fdlbeispide, die konkreter zu betrachten sind.

Als Fdlbeispide will ich untersuchen:

1) Fir dieIGM den Bereich der Automobilindustrie ds Symbol des L ebensstandards und die
damit verbundenen/absehbaren Folgen.

2) Fir die DPG der Bereich Tdekommunikation, der einen wichtigen Beitrag zur Ausbeutung der
Dritten Welt liefert. "Globa Sourcing” - dso die wetweit jeweils billigste Prokuktionsform - ist
ohne moderne Telekommunikationstechniken nicht mdglich.

3) Fir die GHK den Bereich Tropenhol zabkommen/Einsatz von Tropenhdlzern, da die Rodung
des tropischen Regenwa des a's Synonym fir weltwirtschaftliche Zusammenhénge und globae
Umweltzerstdrung in einer kritischen Diskusson i<,
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1. Allgemeine Zusammenhange der Interdependenz
der Industrielander mit der 3. Welt

Leben wir auf Kosten der 3. Welt? Eine sehr umdtrittene Frage. Zuerst ist eine Abgrenzung zwi-
schen "3. Welt" und Industriestaaten zu treffen. Als"3. Wdt" betrachte ich Lander, die Uber sehr
wenig Indudtrie fr den Binnenmarkt verfigen und strukturell von wenigen Exportgltern, in der Regel
Rohstoffe, Agrar- und Habprodukte, abhéngen. Aus diesem Grund zéhle ich auch enen Grofdell
der OPEC-Staaten zu Entwicklungd dndern. Schwellenlénder (z.B. die "kleinen Tiger") sind dagegen
nicht mehr dazuzurechnen. Der Begyriff "Dritte Wet" hat sch nach dem Zusammenbruch des "reden
Sozidismus' eigentlich erledigt. Ich verwende ihn weiter, daer in der gangigen Diskussion nach wie
vor gebréuchlich igt.

Schwerpunkt dieser Arbeit soll die Aufarbeitung weltwirtschaftlicher (also 6konomischer) Zusam:
menhéange sain, was weder dles erklaren kann, noch soll. Geschichtliche Entwicklungen des Koloni-
aismus as Ursprungsproblem, Umwadtfragen sowie Ristungspolitik und -export kénnen an dieser
Stdle - aufgrund Zeitmangels - meist nur gestreift werden. Auch die Rolle der extrem reichen Ober-
schichten (Eliten) der "3. Wdt" kann in diesem Zusammenhang nicht untersucht werden. Inviden
Bereichen ist es schwer, spezielle Daten fir die BRD zu bekommen. Sieist dann bel den fiihrenden
| ndustrienationen mitgemeint.

1.1 Schuldenkrise und Schuldenfalle

In Folge der OPEC-Politik und des Jom-Kippur-K rieges kam es zu politisch motivierten Olpreis-
seigerungen 1973/74 und noch stérker 1979. Diese, in den Industriestasten a's erste und zwelite
Energiekrise charakteriserte Entwicklung (vergleiche auch 1.4), fiihrte zu ungeshnten Mehreinnaht
men der OPEC-Staaten, die damit - vorerst - nichts anzufangen wulden. "Petro-Dallar” in Massen
wurden auf Bankkonten in den Industriestaaten angelegt. Dieser "Gdduberflul3' sowie die Hoffnung
auf "nachholende Indugtridiserung” flhrte dazu, den Entwicklungdandern zinsginstige Kredite prak-
tisch aufzudrangen. Fir vide Entwicklungd dnder bedeutete diese Situation den Versuch, sich von
ihren koloniden Strukturen und 6konomisch weiterbestehenden Abhéngigkeiten zu [6sen. Deswegen
wurden mit diesen Krediten teure Entwicklungsprojekte (Industrieanlagen) finanziert sowie Luxusgir
ter importiert. Zuk inftig zu er-wartende Exporterl 6se (hohe Rohstoffpreise) der Entwicklungdénder
sollten die Kredite tilgen.?

Wirtschaftskrise, weltwelt steigende Zinsen und schliefdich rapide verfdlende Rohstoff- sowie se-
gende Energiepreise fiihrten dann im Verlauf der 80'er Jahre zu einer erdriickenden Schuld und
Zindagt, da die Kredite durch Exporterldse nicht mehr bezahlt werden konnten. Aufgrund sténdiger
Umschuldungen betrug die Audandsverschuldung der Entwicklungdander 1990 schlieldich 1 341
Mrd. $.3
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12 Vefal der "Tems of Trade'

Durch die Kolonidzeit ausgeprégter Monokulturanbau bedingte eine starke Abhangigkeit der Ent-
wicklungdénder von nur einem oder wenigen Exportprodukten, in der Regel Rohstoffe und Agrar-
produkte. Der Verfal der Rohstoffpreise kam deswegen keineswegs aus heiterem Himmel. Neben
der algemenen Wirtschaftskrise waren die vergebenen Kredite ein wichtiger Faktor des Verfdls.
Um Schulden und Zinsen zuriickzuzahlen, wurde der Rohstoffabbau sowie Agraranbau fir den
Wedtmarkt kréftig vorangetrieben. Die einzelnen Lander machten sch auf dem Weltmarkt sdbst
Konkurrenz, und durch gewdtige Erhthung der Exportmengen fiden infolge eines " lberangebots’
die Preise.

Durch einen drastischen Wandel im Welthandel, der Rohstoffe und Agrarprodukte zusétzlich an
Bedeutung verlieren liel3, gab es einen welteren Preisverfdl. Kunststoffe und Receyding ersetzten
oder verminderten Rohstoffimporte der Industrienationen.

Abhéngigkeit von Rohdlexporten:

Libyen - 100 %
Irak - 98 %
lran - 92%

Dem Veafdl der Rohstoffpreise sand ein Angtieg der Preise industrieller Waren gegeniber, so dal?
die Entwicklungdander trotz Exportsteigerungen weniger importieren konnten. (Nach "Konkret
2/91" mul¥en 1990 etwa ein Drittel mehr Waren as 1950 exportiert werden, um die gleiche Waren+
menge wie 1950 zu erhaten.)*

Der dynamische Sektor, Handd verarbeiteter Waren, hat zugenommen. Allerdings spielt er nur noch
zwischen den Indugtrid@ndern eine grof3e Rolle (Welthanddsantell der BRD = 11%).5 Schulden,
vermehrte Rohstoffausbeutung, sinkende Preise, mehr Schulden, weitere Rohstoffausbeutung - ein
ewiger Kreidauf. So wirken die Strukturen des Weltmarktes. Niedrige Verbraucherpreise bel
Lebenamitteln (z.B. bei Kaffee, Bananen und Sidfriichten) und Rohstoffen sind unmittelbare Folge.
Zinsen und Schulden kdnnen auf diesem Weg nie zurlickgezahlt werden und erhdten die
Abhéngigkeit.

1.3 Protektionismus

Im Zuge der Wdtwirtschaftskrise entwicketen vor dlem die Industriestasten zusétzlich protektionis-
tische Mal3nahmen. Nach dem neuesten Bericht des Human Development Report® kostet dieser
Handd mit ungleichen Partnern die Entwicklungd ander jahrlich 500 Milliarden US$ - zehnmd mehr
dssean Audandshilfe erhdten - oder auch 20% ihres Bruttosozid produkts bzw. 40% ihrer Aus-
landsschulden. Wéhrend die auch bel den Entwicklungdandern vorhandenen Hande sharrieren durch
die Auflagen von IWF und Wetbank tendenzidll falen, nehmen diese Mal3nahmen in den Indust-
riestagten zu. Als grofdes Problem wird in diesem Zusammenhang die Ausweitung sogenannter
"nicht-tarifarer Handdshemmnissg' genannt (Industrienormen, Gesundheitsvorschriften, "freiwillige”
Exportsel bstbeschrankungsabkommen usw.).
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Rohgtoffe haben niedrige Zdlle, mit geigendem Verarbeitungsgrad aber steigen die Barrieren, ein
weiteres Problem fir die "Entwicklung” der 3. Wdt. Tatsichlich stehen nur 7% des Wethandelsin
voller Ubereingimmung mit den GATT-Prinzipien, die auf vallig freien und fairen Wettbewerb setzen
(gleiche Voraussetzungen der Lander). Agrarsubventionen der EG spielen bel Hande shemmnissen
der 3. Wdt eine wichtige Rolle. Gegen den hochsubventionierten Weizen haben die Erzeuger der
Dritten Wdt keine Chance, und exportiertes, subventioniertes Rindfleisch (Vereddung) zerstért die
Exisenz einheimischer Produzenten und Bauern (vergleiche dazu auch 2.1.2).

Durch restriktive Arbeitsmérkte in den Industriestaaten "verlieren” die Entwicklungdander ein weite-
resMal. Qudifizierte und gut ausgebildete Facharbeiter oder Vermoégende erhdten in der Regdl
Zugang bzw. werden rege recht abgeworben. Diese "Intelligenz”, deren Aushildung enersaitsvide
Milliarden US$ gekogtet hat, fehlt anderersaits ds Wissengpotentid in der 3. Welt. Ungelernte Wan+
derarbeiter, die durch Zuwanderungsheschrankungen (Asyldiskussion, "Wirtschaftsflichtlinge”) kei-
nen Zugang haben, snd die andere Seite der Medalle. Fur vide Entwicklungd@nder snd Uberwel-
sungen solcher Wanderarbeiter in ihr Heimatland eine wichtige Einnahmeguelle. Der Auddl der
Uberwei sungen und Abzug der ausgebildeten Kréfte wird im Human Development Report 1992
nech "vorschtigen Schétzungen" auf ca. 250 Mrd. US$ beziffert” (ca. die Hélfte der 500 Mrd.
USS$). Ein sehr brisantes Thema - zumd fir die Gewerkschaften.

1.4 Wirtschaftswvachstum und Energie

Olkartelle und Konzerne - vor alem der USA - e'warben Ende des vorigen Jahrhunderts von den
noch in Kategorien der Naturalwirtschaft befangenen Herrscher der 6l staaten Konzessonen zur
Ausbeutung ihrer Olquellen zum Schleuderpreis. Es stdllte sich heraus, dald die Ergiebigkeit dieser
Olquelen wesentlich groRer war a's erwartet. Nach der formalen Entkolonidi- sierung wurden die
Olgtaaten - wie der Rest der 3. Wt - durch Konkurrenz (Abhéngigkeit vom Olexport als Devise-
quelle zwischen 80% und 100%) gezwungen, immer weitere Olfunde zur Ausbeutung frei zugeben.
Der Reichtum schien unerschopflich zu sein. Die Primérenergieerzeugung dler Indudtriestasten
wurde konsequent auf diesen neuen, billigen Energietrager umgestellt. Als Reaktion folgte 1960 die
Grindung der OPEC. Einen ersten Erfolg gab es erst 1973/74 und dann noch einma 1979.

Nur vor diesem Hintergrund ist der gewaltige Nachkriegswirtschaftsboom erklarbar. Der Energie-
verbrauch zwischen 1950 und 1989 entwickelte sich folgendermalien: Industrie + 96%, Haushdte +
225%, Verkehr + 335%.8 Bis 1973 gab es einen direkten proportionaen Zusammenhang zwi-
schen Wachstum des Bruttosozial produkts und steigendem Primérenergie- verbrauch.® Erst nach
der Olkrise 1973/74 wurde diese Entwicklung unterbrochen. Durch Einsparungen wurde vor alem
im indudtridlen Bereich ein Rilckgang des Verbrauchs erreicht. Arbeltnehmer profitierten weiterhin
vom immer noch billigen Energieprais. Die Audtattung der Haushalte mit Elektrogeréten, der zuneh:
mende Individuaverkehr mit dem e genen Auto trieben den Energieverbrauch - trotz Eingparungen -
immer hoher. Der Preisverfall des Erdols Ende der achtziger Jahre bedeutete eine gewaltige
Reallohnsteigerung. So sanken dadurch Anfang 1986 die Verbraucherpreise um mindestens
0,5%.
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Zugleich schaffte die Unterbewertung des Ols der jeweiligen Regierung auch die Méglichkeit, toer
Steuern und Abgaben den heimischen Haushdt auszuweten. Am Beispid des Benzinpreises soll dies
verdeutlicht werden. Im August 1990 entfidlen vom Endpreis einer 50-Liter Tankftilung in Hohe von
67.-- DM auf die BRD 41.50 DM (62%), die Olkonzerne 8.50 DM (12.7%), die Tankstellen 1.50
DM (3.7%) und schliefdich auf die Forderlénder 14.50 DM (21.6%), dso ein Bruchtell.*® Deutlich
hohere Erdol- oder Energiepreise hétten entweder das Auto nicht zum Massenkonsumartikel (fir
dle Arbeitnenmer) werden lassen oder in der Sozidpoalitik erhebliche Einschrankungen bedeutet.

Neben dem Beginn der Schuldenkrise hatten die Peto-Dollar eine weitere Wirkung - den Transfer
von hochwertigen Produkten und Ristungsgitern in diese Lander. Ca. 1150 Mrd. US$ wurden in
den achtziger Jahren an Einnahmen durch den Olverkauf erziglt. Davon wurden ca. 460 Mrd. US$
fir RUstung ausgegeben.** (Leopard Panzer an Saudi-Arabien). Ein Rest von ca. 270 Mrd. US$
wurde als Uberschiissiges Kapita in den Industriestaaten inves- tiert.*? Eine gute Sicherung von R
sungs- und Exportarbeitsplétzen. Erddl it daneben in viden anderen Bereichen (Kungtstoffindudtrie,
Arzneimittel produktion, Stral3enbau usw.) ein zentraer Rohstoff. Welche Wirkungen "gerechte”’ (Zu
"gerechten” Rohgtoffpreisen siehe auch 5.2) Erddlpreise tatséchlich gehabt hétten, kann nur vermutet
werden.

1.5 Vertellungsspidrdume durch Transfer von Siid nach Nord

Der Nettokapitatransfer durch Umschuldungen und hohe Zinsen betrug dlein 1988 37.6 Mrd. Dol-
lar, dlerdings in Richtung der Industriestasten. Nicht berlicksichtigt sind dabei trotzdem steigende
Schulden.®® Die Zins- und Tilgungsriickzahlungen an die Bundesregierung (Kredite, Burgschaften)
betrugen fir die Lander des Siidens von 1982-91 200 Mrd. DM.** Hinzu kommen Schulden bei
Banken, Unternehmen inc. Zingrtickzahlungen. Die Gesamtschuldenhdhe steigt weiter an.

An Minerddlsteuer nehm die BRD (mit neuen Bunded@ndern) 1991 47.3 Mrd. DM, an Tabak-
steuer 19.6 Mrd. und Kaffeesteuer 2 Mrd. DM ein - zusammen aso 69 Mrd. DM.*> Mit antelliger
Mehrwertsteuer sind es ca. 80 Mrd. DM. Auch Tabak und Kaffee (Erddl sehe 1.4) wurden trotz
hoher Steuereinnahmen Massenkonsumprodukte, fir dle preiswvert und erschwinglich. Verloren
haben die Entwicklungdander, die nur einen Bruchtell des Ladenpreises bekommen.

Die Minerddlsteuer im selben Zetraum wie die Zingrtickzahlungen (82 - 91) mit durchschnittlich 24
Mrd. DM (ate Bundedander) berechnet, ergibt eine verfigbare Summe von 240 Mrd. DM f r den
Bundeshaushdt. Nicht konkret bezifferbar snd die Gewinntransfers der Tochterunternehmen multi-
nationaer Konzerne in den Entwicklungdandern. Nach dem Castro- Bericht von 1983 (Bericht an
die VII. Gipfekonferenz der nichtpaktgebundenen Stasten) bezifferte sich die Relation zwischen
Direktinvestitionen und Profittransfer auf 1:2. Fir einen neu investierten Dollar flief¥en zwe ab. 1
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Diese Summen flossen nicht nur auf Bankkonten in der Schweiz, sondern standen den Volkswirt-
schaften des "Nordens' zur Verfigung, um Invedtitionen zu tétigen und damit Arbatspléize zu schef-
fen. Vertellungsspidraume fir Sozid ausgaben, und Tarifausainandersetzungen waren dadurch
ebenfdls sehr vid grofier. Der "Lebensstandard” in der BRD ware ohne Ausbeutung der 3. Welt mit
Sicherheit erheblich niedriger oder hétte nur durch schérfere sozide Ausainandersetzungen erdtritten
werden konnen.

1.6 Nicht verallgemeiner barer L ebensstil der Industrienationen und er ste Warnungen

Das, was die Menschheit heute in einem Jahr an fossilen Brenngtoffen verbraucht, ist die Menge fos-
dler Rohgtoffe, die auf der Erde in einer Million Jahren produziert wurde. Die Abbaurate fir fossle
Rohgtoffe it dso eine Million ma grof¥er ds die Nachbildungsrate. Dabel hat die Menschheit von
1850 his heute 1200 Milliarden Tonnen CO2 freigesatzt. Davon entfallen 90% auf die Industridan
der, weniger as 10% auf die Entwicklungdander.t’

1980 verfigten die Industrid@nder mit 26% Bevilkerung Uber 78% des Bruttoszid produkts, 81%
des Energieverbrauches und 88% des Eisenerzes.® Die westlichen Industriel@&nder hatten 1989 mit
16% Wetbevdlkerung einen Anteil am Weltwarenexport von 70%.%° Das Fiihrunggtrio der Welt
(USA, Jgpan, BRD) hatte 1991 mit 8.4% der Wethevolkerung einen Anteil am Weltsozia produkt
von 48.4%.2° Okonomisch konnte und kann dies nur durch eine systematische Ausplinderung der
3. Wet funktionieren.

Diereichsten 20 % der Wdthevdlkerung verfligen Uber 82.7% des Welteinkommens, wahrend die
armsten 20% Uber 1.4% des Welteinkommens verfigen.?* Die Kogen dlein fir Kleidung, Nahrung,
Wohnung, Heizung und Bdeuchtung lagen (in Deutschland) 1907 ba 85% des durchschnittlichen
Haushaltsbudgets. 1990 hatten sich diese Kosten auf etwa 42% verringert und zwar der Tendenz
nach bel Arbetern, Angesetdlten und Beamten dnlich.?2 Damit besteht eine wesentlich bessere Dis-
positionsmoglichkelt fir individuele Entscheidungen (nicht mit Luxus zu verwechsan). Das " Traum-
zid" des Haus- und Wohnungseigentums wurde fur vidle erschwinglich. Waren es 1950 6% der
Arbeiterhaushdte, die sich ihren Wunsch von den eigenen vier Wanden erfiillen konnten, so wuchs
diese Zahl 1968 auf 32% und 1977 auf 39% an.?

"...Die kepitdigtische Produktion entwickelt daher nur die Technik und Kombination des gesdll-
schaftlichen Produktiongprozesses, indem se zugleich die Springquellen dles Reichtums untergrébot:
die Erde und den Arbeiter."?* Neben der grundsétzlichen Befurwortung hat Karl Marx auch auf die
Probleme einer Wetmarktwirtschaft hingewiesen

Spétestens 1972 begannen neuere Diskussionen Uber die weitere Entwicklung der Weltwirtschaft.
Mit "Grenzen des Wachstums' wurden anhand der damd's aktudlen Daten Ressourcenverbrauch
und Umwe tverschmutzung hochgerechnet. Die 6kologischen Grenzen (absehbares Ende der nattirli-
chen Ressourcen) elner lediglich auf stelgendes Wirtschaftswachstum setzenden Weltwirtschaft wur-
den ermds aufgezeigt.

1980 erschien "Globa 2000" mit einer erneuten Warnung, die Politik zu berdenken. Wesentliche
Aussagen des Berichts sind:
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Die Bevolkerungsexploson nimmt weiter zu
Die Zunahme erfolgt in den &mgen Landern.
Der Reichtum der Industriestaaten und Armut der Entwicklungdander klaffen immer weiter
aussinander

+ Nahrung fir mehr Menschen, Ubernutzung des Bodens, Abwanderung in Grolstédte, Abhol-
zung des Regenwaldes und Ausdehnung der Wiisten. Eine sténdig nach oben steigende Spirde
zeichnet Sch ab.

+ Diegegende Luftverschmutzung 1% eine Klimaverschiebung befirchten.

+  Zunehmender Kohlendioxidausstol3 wird einen merklichen Angtieg der Temperaturen mit der
Folge steigenden Meeresspiegels und zunehmender Uberflutungen bewirken.
Zunehmende Vergiftung macht die Erde unbewohnbar und das Trinkwasser knapp.

+ "Die Energieressourcen des Planeten werden auch im Jahre 2000 zu 98 % in den Industrienatio-
nen verbraucht."

"Trotz eines grof3eren materielen Outputs werden die Menschen auf der Welt in vider Hindcht
amer san, ds ge es heute sind."? In Zukunft werden deshalb viele Menschen aus wirtschaftlicher
Not flichten. Die Prognose globaler Fliichtlingsstréme war neu hinzugekommen. 1987 erschien eine
UNO-Studie zu Umwet- und Entwicklungsfragen, die nach der Federfiihrenden norwegischen
Minigerprésdentin Gro Harlem Brundlandt benannt wurde. Diese Studie fihrte aus, dal3 die
Umwelt ds Quelle dlen Lebens durch zu stirmisches Wirtschafts- wachstum in hochster Gefahr ist.

+ Der Treibhauseffekt durch standige Freisetzung von Kohlendioxid infolge steigenden Energiebe-
dafs (wobe ein Mensch in einem Industridland zur Zeit etwa 80ma sovid Energie wie bei-
spidsweise ein Afrikaner sidlich der Sahara benétigt) wird das Klima verandern.

+ DasWaddgerben (insbesondere in der BRD und Europa) und der Zwang von mehr as 700 Mil-
lionen Menschen unter der Armutsgrenze, ihre Umwelt zu Uberl asten, bedrohen das Uberleben
der Menschheit.

+ Naionde Grenzen sind fir diese neuen Bedrohungen vollig bedeutungdos! Nur eine Entwick-
lung auf Dauer kann eine Zukunft bieten. Dazu it aber eine Umstrukturierung nationder und
internationaer Politik nétig.

"Die Warenproduktion bildet in dler Regd die Badis fir Wachstum und Entwicklung ... Die Produk-
tion mif3te um das Finf- bis Zehnfache erhdht werden, bis der Verbrauch von Fertigprodukten in
den Entwicklungdandern das heutige Niveau der Industriel@nder erreicht héite ... Wie aber kann die
Erde die Last einer solchen Industrieproduktion tragen, wenn wir heute schon an der Grenze der
Bdastbarkeit angelangt Snd?"2¢ Diese Studie belegte: Lebensgtil und Wertvorstellungen der Indust-
rienationen Snd weder verdlgemeinerbar, noch auf Zukunft fortzufUhren.

Die Wachstumslllusionen, die enen sténdig steigenden L ebensstandard mit Lebensqualitét verwech
seln, sind - trotz dieser Studien - ungebrochen. Auch in den neuen Werten des naturvertraglichen
Handelns setzen sch vor dlem jene Vorge lungen durch, nach denen nach wie vor - umwdtfreundli-
cher gestatet - ungebrochen weiterproduziert wird.?” Die Vorgelung, durch sténdig mehr materidle
Gilter das Wohlbefinden der Menschen zu fordern, filhrt in eine Sackgasse. Anderungen der jetzigen
Form des Wirtschaftens und "richtige’ Entwicklung der Menschheit kann und darf andererseits nur
durch ein "Vorleben" der Industrienationen und enen gemensamen Diskurs der Weltgemeinschaft
dattfinden.



Gewerkschaftliche Sichtweisen Seite 14

2. Problemaufrifd der Gewerkschaften gegenuber
den Mitgliedern und Funktionaren

Ein zentrdes Anliegen dieser Arbeit sollte eine Andyse sain, wie Gewerkschaften die Zusamment
hénge der Armut von Entwicklungdandern und dem Reichtum der Industriestasten thematisieren.
Die in den Gewerkschaften organiserten Arbeitnehmer haben mit der Situation jain zweifacher Hin-
scht zu tun. Se sind einersaits a's Verbraucher Nutznief3er der Ausbeutung, anderersaits durch den
Produktionsprozefd an ihr betelligt. Deswegen missen Gewerkschaften sowohl organisationsintern
as auch dffentlich und gegentiber den Mitgliedern Stellung beziehen. Wie, das soll im weiteren Ver-
lauf andysert werden.

Betrachtet wurde dabei ein Zeitraum von 10 Jahren, 1981 - 1990. Dieser Zeitraum entspricht dem
"verlorenen Jahrzehnt", das die UNO in Bezug auf die Entwicklung der Dritten Wdt feststdlte.

Unter den gewerkschaftlichen Informationsguellen nimmt der direkte personliche Kontakt zu
Betriebsraten/V ertrauend euten eine herausragende Rolle ein. Dieser Kontakt wird durch gewerk-
schaftlich gebildete Funktionére oder durch Teilnahme an Seminaren ekrmdglicht. Leider i esmir in
dieser 6-Wochen nicht moglich, diesen wichtigen Bereich aufzuarbeiten. Dazu wére nicht nur die
Analyse spezidler Seminare (z.B. "Nord-Sid Konflikt"), sondern auch die Verflechtung in und mit
dlgemeanen Seminaren (z.B. Wirtschaftspolitische- oder Betriebsréteseminare) notwendig. Neben
der Zet ist esauch ein Problem, an entsprechende Quellen heranzukommen.

2.1 Printmedien

Neben dem direkten personlichen Kontakt spielen gewerkschaftliche Printmedien wie Mitglieder-
und Funktionérszeitungen eine wichtige Rolle. VVon potentiellen Multiplikatoren werden Se nach
einer sinus-Studie im Auftrag der IGM zu 80% genutzt und haben Offentlichkeitscharakter durch
Dargtellung der Organisation nach aul3en. Fir 51% der Betriebsréte und 45% der Vertrauend eute
it "Der Gewerkschafter" eine wichtige Informationsquelle2® Anlich dirfte es auch bei den anderen
Gewerkschaften sain.

Aufgrund der Komplexitét des Themas wurden bei der Analyse nur Artikel mit enem Mindestum-
fang von einer Sate untersucht. Die Verdffentlichungen wurden nach Stichworten wie "Armut, 3.
Widt, Entwicklungshilfe, Schulden” usw. anhand der Inhatsverzeichnisse untersucht. Zu den jewelli-
gen Fdlbe spiden wurden - sofern moglich - auch die entsprechenden Artikel zugeordnet, so dal? se
an dieser Stelle ausgewertet werden.
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2.1.1 Mitgliederzeitungen (metall, Deutsche Post, Holzar beiter zeitung)

Das Thema Weltwirtschaft und 3. Welt wird in den gewerkschaftlichen Mitgliederzeitungen unter-
schiedlich betrachtet. Die 3. Welt selbst wird dabel peripher gedtriffen. Gemessen an der Vidzahl
songtiger Artikel it die Darstellung von Problemen der 3. Welt sogar verschwindend gering. Alle 3
Ver¢ ffentlichungen boten zu den untersuchten Stichpunkten selbst fast keine Artikdl. Wenn es doch
Artikel gab, waren es vereinzelte Situationsdarstellungen, die aufgrund internationaler Gewerk-
schaftszusammenk Unfte diskutiert wurden. Situationsbeschreibungen einzelner Entwicklungd énder
gab es nur in Form von Kritik an der (Wirtschafts-) Politik nationaler Regierungen. Vereinzelt wurde
auch die Politik von IWF und Welthank verurtellt.

Waeitaus haufigster Anlal3, Entwicklungen darzustellen und zu berichten, waren fehlende Gewerk-
schaftsrechte, Verfolgung von Gewerkschaftern, internationa schiechte Arbeitsbedingungen und
direktes Engagement der Gewerkschaften. Nicaragua, Sidafrika (und Polen) waren die mit Abstand
am haufigsten erwahnten Lander durch den Siidafrikaboykott und Arbeitsbrigaden in Nicaragua
Erg mit Abstand kamen Problemlénder wie Mexiko und Brasilien und die gescheiterte Wirt-
schaftspolitik in diesen Landern. Insgesamt betrachtet fand eine kontinuierliche und aktuelle Ausai-
nandersetzung mit Ursachen der Armut der Entwicklungdander nicht gtatt.

Der "Industriestandort Deutschland" spidlte dagegen (nicht unbedingt Uberraschend) eine gro ere
Ralle dsdle Probleme der Dritten Welt zusammen.

* Rekorduberschiisseim Aul3enhandd,

* gegende Gewinne,

* niedrige Lohngtiickkosten

sollten die gewerkschaftlichen Forderungen legitimieren. "Das Mé&rchen vom geféhrdeten Standort”
(metal Nr. 8/88) driickt am treffendsten aus, was den Gewerkschaften wichtig war.

"Die Arbetnehmerinnen und Arbeitnehmer des Industriestandortes Bundesrepublik sind leistungsfa-
hig und hochqudifiziert. Die von ihnen erarbeiteten Gewinne aber schaffen die Unternehmer ins Aus-
land." Dal3 es doch nicht ganz so einfach ist, kann enem Artikel der metdl 21/89 entnommen wer-
den. Uber 3 Seiten wird die Stuation der Unternehmer mit dem Stichwort "Gewinnexplosion”
beschrieben. Lediglich en separater kleiner Absatz weist auf eine Schwierigkeit hin. Unter der
Uberschrift "Weltmeister im Export” heilt es: "Die Kehrsdite: Mit dem Warenausfuhr tberschul?
wurde auch Arbeitdosigket exportiert. Das Problem der Massenarbeitd osgkeit hier darf nicht auf
dem Ricken der Arbeitnehmer im Audand gel6st werden.”

Die Studie "Globa 2000", die durch metdl (19/81) und Deutsche Post (17/81) vorgestellt wurde,
bot die M&glichkeit, die Sichtweise der Gewerkschaften néher zu Uberprifen. "Ein Planet wird
unbewohnbar" hie? die Uberschrift der metall. Relativ ausfiihrlich wurde auf die Studie eingegangen.
Die Folgen eines ungebremsten Wirtschaftswachstum und das weitere Abdriften der Entwicklungs-
l&nder wurden in viden Detalls aufgdigtet. Beraitsin der Einleitung wird festgestdlt:

"Auch die Palitiker im Deutschen Bundestag haben mittlerweile festgestIt, dal3 es so nicht mehr
weltergehen kann, beispid sweise mit der Verschmutzung unserer heimischen FHisse und der Verseu
chung der Nordsee."
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Noch interessanter wird es beim Brundlandt-Bericht. Das Erscheinen des Berichtes hatte zur Folge,
daldin metdl 14/87 eine Zusammenfassung des Berichts gegeben wurde, Holzarbeiterzeitung 9/87
und Deutsche Pogt 22/88 verdffentlichten ahnliche Studienergebnisse. Neben einer drastischen
Schilderung der Auswirkungen (1.6) fanden sich erssmal's sol che Passagen.

"Das vorherrschende Zivilisationsmode | und seine Dynamisierung bis an die Grenzen der Belastbar-
keit des Planeten sind mal3gebend fur die globaen Ursachen.”(HZ) "Entwicklung, Umweltschutz,
Bevolkerungswachstum und die Fragen von Frieden...kdnnen nicht getrennt voneinander betrachtet
werden." "Wievid Wachstum hdt die Erde tberhaupt aus' und "Wir denken und handeln weitge-
hend nach unseren eigenen kurzfrigtigen Interessen, und wir Ubersehen leicht die Verflochtenheit dlen
politischen Handelns." (metdl) "Nur durch radikae Eingriffe (in die Wirtschaft) konnen unsere

L ebensgrundlagen gerettet werden.” Also "Zet zum Handeln". "Der Didog zwischen Gewerkschaf-
ten, Handel und Industrie, Forschung und Kultur mul3 enger werden." schreibt metdl. Solchen Sét-
zen sollten Taten folgen.

Ein weiterer Didog in den Mitgliederzeitungen war jedoch nicht erkennbar. Es gab keinen Ansatz,
daf’ durch die Studienergebnisse eine Reflexion oder gar Diskussion Uber die Konsequenzen fir die
Gewerkschaften oder Arbeitnehmer auch nur versucht worden ist. Es entstand - im Gegentell - der
Eindruck, daf’ aus einer Pogtion ganzlich Unbeteligter ein "lesens- und bedenkenswerter” (metal)
Artikel verdffentlicht wurde. Vallig zynisch wirkt angesichts solcher Studienergebnisse folgende Pas-
sage (HZ 12/85): "...Trotzdem miissen wir den V 6lkern helfen, die ausgeschlossen sind vom Wohl-
stand der Industrienationen....Wir sollten an den Feiertagen daran denken." Eine Fotomontage auf
dem Titelblatt dieser HZ-Ausgabe war Anlal3 fir die Zellen. Se i Titelbild dieser 6-Wochen
Arbat.?

Die Gewerkschaften sehen sich in der gesamten Ause nandersetzung scheinbar ds "mahnende
Ingtanz". Es st sich jedoch erngthaft die Frage, wie sich "Industrie’-Gewerkschaften mit ihrem
ureigengten Té&tigkeitshereich ausainandersetzen. Wenn das Industrie- und Zivilisationsmodel | der
Industrienationen die Ursache der globalen Zerstérung ist, miissen dle daran Betalligten kritisch hin-
terfragen und hinterfragbar sain. Das gilt auch und gerade fur die Gewerk- schaften.

2.1.2 Funktionarszeitschriften (Der Gewer kschafter, Gewer kschaftliche Praxis)

Die Erwartung, dal3 sch in den Funktionérszeitschriften eine intensivere Ause nandersetzung ergeben
wirde, wurde enttéuscht. Gleichzeitig zeigten sich hier wichtige Unterschiede zwischen der Deut-
schen Postgewerkschaft und der |G Metal (Die GHK hat keine eigene Funktiondrszeitschrift). In
der "Gewerkschaftlichen Praxis' gab esim Gegensatz zur Deutschen Post weniger Berichte zur Drit-
ten Welt. Der Putsch in Chile und Folgen der "Ultraiberden” Marktwirtschaft (2/81) war die einzige
Verdffentlichung, bevor es erssmals wieder in der Praxis 3/91 einen Artikel zum Thema Wetwirt-
schaft und Dritten Welt Uberhaupt gab. Den Funktionéren der Postgewerkschaft blieben andere
Themen vorbehaten.

1 Fiir diese Ausgabe nicht mehr verfiigbar, A.R.
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Im Gewerkschafter gab es vollig kontrére und teilweise polariserte Betrachtungsweisen. Je nach
Autor des Artikels war die Betrachtungsebene anders. Ubergewicht wirtschaftspolitischer Betrach
tung, vor dlem Markt- und Geféhrdungspotentia, herrschte auch hier vor. Sie reichten von der Ein-
schétzung "Wir sind nicht allein auf der Welt" (4/83) bis zu AuRerungen wie:

"Als zusétzliche Erschwernis aus deutscher Sicht kammen bedrohliche V erschigbungen in den Welt-
marktanteilen hinzu. Erst waren es die jgpanischen Schiffbauer, die in kngpp 20 Jahren die Halfte
der Wdtproduktion an sich rissen...” (7/86). Die Dritte Welt wurde in diesem Zusammenhang fol-
gendermalien betrachtet:

"Protektionismus und Investitionsmidigkeit in den Industrid@ndern sowie die Verschuldung der Ent-
wicklungs- und Schwellenlander liefen Zuversicht eigentlich kaum aufkommen. Uberdies verlauft
der Trend gegen die Branche: ihr Weltmarktantell sinkt seit langem - von 24 Prozent in 1970 auf 20
Prozent in 1983 -, wahrend sich der Anteil der Japaner verdoppelte....Dort aso, wo die Zigige
Anwendung moderner Technologie den Marktantell bestimmit, dringen die Japaner vor und werden
deutsche Maschinenbauer verdrangt.”(6/84)

"Grofl¥e Exportiberschiisse auch im Handel mit der Dritten Welt und im Osthandd . Kaufkraft- und
Zahlungsprobleme setzen dem Export jedoch Grenzen." "Im Aulfenhandd mit Metalerzeugnissen ist
die Dritte Wdt weniger "Hande spartner” ds viedmehr Absatzmarkt...Wir fihren sebenmd mehr in
die Entwicklungdander aus ds wir von dort an Metalerzeugnissen beziehen...Zugleichsind unsere
Exporte von Metdlerzeugnissen in die Dritte Welt - hauptsichlich Maschinen und Automobile - in
den letzten Jahren sogar absolut zurtickgegangen...Im Ganzen gesehen kann aso keine Rede davon
sain, dal3 es der bundesdeutschen Metdlindustrie im Handel mit den "Niedriglohnléndern” der Drit-
ten Wt etwa an Konkurrenzkraft fehle. Die Exportiberschiisse gegeniber diesem Raum - auch in
Asen - sorechen eindeutig dagegen. Exportnachteile entstehen vidmehr daraus, dal3 es viden dieser
Lander durch Niedriglohne und Massenarbeitd osigkeit an Kaufkraft fehlt.” (12/85)

"Die grofien Alu-Konzerne haben inzwischen an Gewicht verloren; ihr Wetmarktantell betrégt nur
noch 50 Prozent. Die Lander der Dritten Welt haben aufgeholt.” (10/86)

Eine Belage im Gewerkschafter 10/87 mit dem Titd "Aluminiumindudtrie im Strukturwandd” formu-
liert ds Pogitionspapier (mit der Gewerkschaft 1G Chemie-Papier-Keramik erstdlt) folgendes:.

"Die neuen Anlagen in den Rohgtoffléndern...um durch den Export wenigstens eines Tells der Pro-
duktion dringend benétigte Devisen zu erhdten, dréngen die produzierten Mengen auf die Traditi-
onsmérkte der Industridander...Resultat der Exportoffensve: Der Anteil der Dritten Welt am Welt-
export von Rohduminium hat sch sat 1973 (neun Prozent) bis heute mehr ds verdreifacht. Folge
der reichlichen Marktversorgung mit Rohauminium sind hier die Verschérfung des Wettbewerbs und
ein permanenter Druck auf die Preise. Der ricklaufige Dollarkurs gegeniiber der Deutschen Mark
verschlechtert die Preissituation des deutschen Aluminiums zuséizlich...Eine der Konseguenzen der
weltwelten Uberkapazitdten it in der BRD zum Belspid die Stillegung der VAW-Oxidfabrik in L
nenim Herbst 1987."

Weitergehendere Ausnahmen gab es dennoch in Form von Schwerpunktthemen. Schwerpunkithe-
men behanddten umfangreich und unter verschiedenen Gesi chtspunkten die Armut und die Schuld-
enkrise mit jewells ca. 16 -18 Seiten. Dennoch schien es, ds zogerte man, den letzten Schritt zu tun.
Eigener Handlungsbedarf wurde nicht ausdriicklich festgestdIt. Die IGM sah sich auch hier ds mah
nenden Beobachter. Das Schwerpunktthema 12/84 soll hier als Beispiel dienen.
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"Niemand mul3 Hungern™ lautete die zentrale Eingangsthese. Sojaanbau - fir Devisen/Weltmarktex-
port - fihrt zur Stagnation bel der Produktion von Grundnahrungsmitteln. Grofdter Sojaabnehmer
Brasliensig die EG. Immer mehr Futtermittel der EG kommen aus Léandern der Dritten Welt. 1981
waren esrund 43% in der EG, in der BRD sogar 50%. Die deutschen oder européischen Landwirte
konnten wegen der hilligen Futtermittelimporte die Verbraucher mit steigenden Mengen tierischer

V eredel ungsprodukte zu niedrigen Preisen versorgen. (So entstand auch der Milchiberschuli) Die
Umstdlung auf Exportprodukte in Thailand benétigt immer grof3ere Flachen, die der bauerlichen
Produktion |ebensnotwendiger Grundnahrungsmittel verlorengehen. Diese Luxudrichte (z.B. Ana-
nas) mit niedrigem Nahrwert werden im globalen Supermarkt des Nordens angeboten. Nahrungs-
mittelhilfen und hochsubventionierte Weizen- oder Fleischexporte in die dadurch entstehenden Hun-
gerzonen vernichten zusétzlich die Subs tenzméglichkeiten der Entwicklungdénder. Die Kehrsate
der Medallle Um eine Kaorie Brot zu erzeugen, bedarf es einer Kdorie Weizen. Aber um eine
Kaorie tierische Nahrung zu produzieren, snd im Schnitt seben Weizenka orien nétig. Oder anders
herum: Ein weltweites Erndhrungssystem auf der Basis des amerikanischen - mit seinem intensiven
Einsatz von Maschinen, Dinge- und Schédlingshekampfungsmitteln - wirde 80% des heutigen
Weétenergieverbrauchs beanspruchen.

Solch fundamentalen Erkenntnissen stehen am Schiuf? die zusammenfassenden "Thesen zum Themd!
gegentber. In These 8 heil} es. "Dauerhaft kann die Erndhrungssituation nur durch eine Anderung
der Machtverhdtnisse in den betreffenden Landern verbessert werden..." Angesichts der in der
Dokumentation ergellten Fakten eine offensichtlich unrichtige These. Empfehlung des " Gewerk-
schafters': "Im Betrieb diskutieren’.

Der Gewerkschafter 10/87 befal3te schin gleicher Ausfuhrlichkelt (wie 12/84) mit der Schul denkri-

se. Die Thesen 2, 7 und 9 besagen zusammengefal folgendes. "Die Rechnung it fir die Dritte Welt

nicht aufgegangen. Sie wird in gigantischem Ausmal? ausgepliindert. Wenn nichts geschieht, droht ein
Zusammenbruch der Weltwirtschaft. Fir die Industrid@nder bedeutet das einen schlagartiger Ausfall

von Exportmérkten und die Arbeitd osgkeit wirde sich verdoppeln oder verdreifachen.” Womit das
zentrale Problem der Gewerkschaften wieder greifbar i<t

"Die andere Zukunft", der Zukunftskongress der IGM, sollte auch Gber Entwicklungspolitik einen
Diskurs erdffnen. Dazu wurden - beginnend im Gewerkschafter 2/88 - kontroverse Verdffentlichun-
gen a's Begleitung des Kongresses abgedruckt. (Sehe dazu 2.4) Leider scheint es nach dem
Zukunftskongrel3 keine erklérte Absicht mehr zu sain, die kritische Diskussion welterzutreiben. Das
Autoproblem hat die Diskussion um die Dritte Wdt verdrangt. Lediglich die Ausgabe 8/90 unter
dem Titd "Kapitdismus ohne Alternative?' bezieht die 3. Wdt nochmas mit en. These 8 lautet zum
ersten Md: "Weltweit leben die starken Staaten auf Kosten der schwachen.”

2.2 Kongr ef3beschllisse

Im Zeitraum von 1981 - 1991 fanden bel den Gewerkschaften je 3 Gewerkschaftstage bzw. Kon-
gresse gatt. Die letzten waren bei dlen 3 Gewerkschaften 1989. (IGM in Berlin, DPG in Mannheim,
GHK in Wirzburg). Die Beurteilung der Kongref3oeschl Uisse erfolgt aufgrund der jewells dazu ver-
offentlichten Geschéftsberichte und beschlossenen Antrége, ohne Diskussionsverlauf.
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Die Situation der Dritten Welt wurde bei der DPG und IGM in den Geschéftsherichten folgender-
malien charakterisert:

"Fur die Entwicklungdander wirkte sich die Krisengtuation verheerend aus....Hunger und Elend fir
Millionen Menschen in den unterentwicketen Landern (Geschéftsbericht 1983, IGM)...Die Krisein
den Indugtrid@ndern hat die Probleme der Entwicklungdander noch verschérft. Thre Verschuldung
ist dramatisch gestiegen... (Geschéftsbericht 1986, IGM) ...Armut und sozide Ungerechtigkelt
haben zugenommen. Die ldeologie des Monetarismus leistet dabel V orschub, indem der Staat syste-
matisch zurtickgedrangt wird. Das frele Spid der Kréfte fordert die Starken, und schwécht die
Armen... (Geschéftsbericht 1989, DPG) .....Ein Schuldenerlald it erst in wenigen Féllen redigert
worden, wahrend fir einen Grof3ell der Schuldner- 18nder die Chance einer Sich selbst tragenden
Entwicklung in immer grof¥ere Ferne rickte.... (Geschéftsbericht 1989, IGM)". In der GHK schien
es (aul¥er bel Tropenholz) kein erwdhnenswertes Thema zu sain. Gemessen am Gesamtumfang der
Geschéftsberichte der IGM und DPG wurde es auch hier nur margind thematisiert.

I nternational e Gewerkschaftsarbeit wurde schon ausfuinrlicher dargestelt. Se fand in den Gremien
des Européi schen Gewerkschaftsbundes (EGB) und Internationden Bundes der Frelen Gewerk-
schaften (IBFG) sowie den einzelnen Fachorganisationen (IMB, IPTT, IBBH) statt.

"Sowohl in der multilaterden Arbet in IMB und EMB, ds auch bel den bilaterden Kontakten gt
es, die Solidaritét der Arbeitnehmer in den Industrienationen dem Diktat der Konkurrenz entgegen
zugtdlen, gdt es, der konservativen Gangelung der verschuldeten Lander der Dritten Welt die Stér-
kung von Demokratie und Gewerkschaften entgegenzustelen.” meinte die IGM 1986 inihrem
Geschéftsbericht. Anlich auch DPG und GHK..

Der 14. IBFG-Kongress (1988) mit dem Thema"Wande as Herausforderung: Kinftige Aufgaben
fUr die Internationale freie Gewerkschaftsbewegung;” befaldte Sch mit der zunehmenden Macht der
multinationalen Konzerne und der Koordination der Arbeit im IBFG, da es nationd immer schwieri-
ger wurde, Gewerkschaftsarbeit zu erledigen.?® Immer stérker setzte sich die Erkenntnis durch, dal3
zunehmende Konzentration und Ausbreitung transnationader Konzerne einer internationaen Betrach
tung und Zusammenarbeit bedarf. Antrag A 151 auf dem IGM-K ongref3 von 1983 formulierte:

"...Um diesem Machtzuwachs multinationaler Konzerne noch wirksamer entgegentreten zu kénnen,

wird der Vorgtand der |G Metdl aufgefordert:

1. Gewerkschaftliche Strategien zur Einschrankung der Macht der multinationaden Konzerne zu
entwickeln;

2. Zur Verbesserung des Informationsflusses sowie zur wirksamen Vertretung der Beschéftigten
Ofter ds bisher Treffen betrieblicher Interessensvertreter von internationaen Konzerne
durcheufiihren.”

Antrag A 376 auf dem 16. DPG-Kongref3 1989 forderte:

"Europapolitik wird zunehmend zur Innenpalitik....Die noch immer bestehenden nationalen Betrach
tungsve sen miissen zugunsten einer europaschen Sicht zurlickgestellt werden....

Bea grenziiberschreitenden Unternehmen mit européischen Flinrungsstrukturen sind Einflu@méglich
keiten der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften auf die Unternehmensentscheidungen
scherzustdlen.....ebenso wie gle chberechtigte Betelligung der Arbeitnehmer an dlen bedeutsamen
Unternehmensentscheidungen sowie ihre gleichberechtigte Beteiligung bei der Zusammensetzung der
Aufschts- und Kontrollorgane."
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DieIGM formulierte die Schwierigkeiten im Geschéftsbericht 1989 so:

"Diese Konzentrations- und Fusionswelle, wie auch die zunehmende Multinationdiserung mitteltén
discher Unternehmen, vergrof3ern die Schwierigkeiten einer effektiven Interessenvertretung durch die
Gewerkschaften und machen internationae Zusammenarbeit mehr denn je notwendig.”

Machtkonzentration multinationder Konzerne stand zunehmendem Verlust gewerkschaftlicher Ein-
fluRmaglichkeiten gegeniiber. Reaktion auf diesen Machtverlust der Gewerkschaften war eine Uber-
tragung traditiondler Mitbestimmungsforderungen auf europésche (vereinzdt auch internaionde)
Ebere.

Armut der Dritten Welt und Reichtum der Industrienationen fand dagegen keinen Niederschlag.
Lediglich enzelne Punkte waren in Antrégen zu finden, z.B. im Antrag A 383 auf dem 16. DPG-
Kongref3, der unter Punkt 1.8 einen "fairen und ausgeglichenen Handel mit den Entwicklungdéndern”
fordert. Antrag A 386 (16. Kongref?) fordert von guter bilaterder und internationder Gewerk-
schaftsarbeit éin "gemeinsames Konzept zur Uberwindung von Hunger und Elend in der Welt." In
der Regd waren die Antrége jedoch vid dlgemeiner formuliert. Solidaritét mit den Arbeitnehmern
anderer Lander wurde in den meisten Félen eingefordert. "Der Hauptvorstand der DPG wird beauf-
tragt, im Rahmen sainer M&glichkeiten Projekte und Arbeitsgruppen der DPG in Entwicklungdan
dern aktiv zu unterstiitzen. Dies mul3 sowohl in finanzidler dsauch in idedler Form erfolgen;” heil
esin Antrag 390 (16. Kongref?). Ublicherweise wurde der jeweilige Hauptvorstand aufgefordert,
auf den Gesetzgeber einzuwirken.

Konkrete Projekte waren oft einziger Anlal3, sich mit der Dritten Welt zu beschéftigen. Auf dem
Kongreld der GHK 1981 sanden dem (einzigen) Antrag A 60, der eine Sammlung zu Gunsten von
Waisenkinder in Vietnam forderte, 10 Antrége zur Erhdhung der Kilometerpauscha e gegenber.
1985 forderte bel der GHK der (einzige) Antrag A 41 eine Spendenaktion fir Nikaragua.

Eine kritische Betrachtung des Wirtschaftsystems fand nur spérlich statt. Von einer Auseinanderset-
zung kann nicht gesprochen werden, da nur vereinzelte Punkte in Antrégen auftauchten. Antrag A 62
auf dem 14. IGM-Kongref3 (1983) forderte beispie swel se:

"Ergéanzend zur zentralen Forderung nach Einfiihrung der 35-Stunden Woche sind weitere Uberle-
gungen und Ma3nahmen notwendig. Der Vorgand der IGM wird daher aufgefordert, ein Programm
fur gesdllschaftlich sinnvolle Produkte sowie Strategien und Formen zu ihrer Durchsetzung, insbeson:
dereim Rahmen der Tarifpolitik und der Mitbestimmungspalitik, zu entwickeln." Beschlul3 Materid
an den Vorstand.

Antrag 127 vom 15. Kongrefd meint zu "Alternativen zu unserem Wirschaftssystem:”

"Der Vorgtand der 1G Metdl wird aufgefordert, schndlsméglich Materidien zu erdellen, die unsere
Alternativen zum jetzigen Wirtschaftssystem aufzeigen und unsere Forderungen nach

»  HEinflhrung von Wirtschafts- und Sozidréten

e Ausweitung der Mitbestimmung

enem grol¥en Kreis unserer Mitglieder versténdlicher machen.” Angenommen ds Materid an den
Vorgtand.
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Entschlief3ung Nr. 7 des 16. Ordentlichen Kongresses der IGM konnte dlerdings die Voraussetzung
ener interessanten Zukunftsdebatte sein. Se et fest, dal’ dramatische sozide Fehlentwicklungen
und falsche gesdllschaftliche Wel chengtellung durch grundlegende Kongtruktionsméngel der kapita
listischen Wirtschaftsordnung Verursacht wird. Obwohl diese Formulierung nicht ausdriicklich die
Beziehung Nord-Sid meint, ist Se doch Ausgangsthese welterer Forderungen, die unter 2.3 "Welt-
wirtschaftliche Alternativen” lauten:

"Der Gewerkschaftstag wendet sich mit Nachdruck gegen das neokonservative Konzept, das auf

den Mifbrauch der verschérften weltwirtschaftlichen Konkurrenz fir die politischen und 6konomi-

schen Interessen des Kapitals zidt....unterstreicht...die Dringlichkeit eines Konzepts der solidari-

schen weltwirtschaftlichen K ooperation.”

Praktische wetwirtschaftliche Reformschritte st Sch die Entschlief3ung so vor:

* Abgesimmte Initiativen der Regierungen fir die generdlle Steigerung der 6ffentliche Invedtitionen
und die gezidlt Stérkung von privaten Investitionen und der

*  Ausbau europdischer Strukturpolitik in Kombination mit Forderprogrammen sollen die Uber-
windung der Massenarbeitdosigkelt in Europa einleten.

IWF und Weltbank missen ihre Politik in den Dienst der Dritten Welt stellen. Undemokratische
Binnenstrukturen und ungerechte Weltmarktstrukturen dirfen nicht unangetastet bleiben. Gleichze-
tig mui3 die Debatte Uber Perspektiven und Zwischenschritte neu bel ebt werden. Entschlossene ent-
wicklungspolitische Solidarisierung mit der Dritten Wet, weltwirtschaftliche Fragestellungen und
Herausforderungen miissen in der gewerkschaftlichen Praxis ein grof3eres Gewicht gewinnen. Durch
sozide und 6kologische Erneuerung der Industriegesellschaft, vor dlem durch beschleunigtes qudita
tives Wachstum und sozide Gestaltung des technischen Wandds sollen die Sdbstverwirklichung des
Menschen in der Arbeit und die Nutzung der Produktivkréfte fir den gesdllschaftlichen Bedarf
erreicht werden.

Eine interessante Zukunftsdebatte kdnnte sch deswegen entwickeln, well ds Materid zu E 7 der

Antrag A 267 angenommen wurde. Wenn er ernstgenommen wird, muf3 folgendes diskutiert

werden:

e Wdche Inhdte soll Arbeit in Zukunft haben?

*  Wiewird die dlgemein geforderte Sozid- und Umweltvertréglichkelt von Produkten und Pro-
duktionsverfahren erreicht?

*  Sind Produktivitét und Wirtschaftswachstum die dlein malgeblichen Kriterien fir eine "gesunde
Wirtschaft"?

*  Brauchen wir enen anderen Begriff von "Wohlgand'?
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2.3 Positionen der Abteillungen Internationales

Zur Erganzung gewerkschaftlicher Aussagen fir diese 6-Wochen-Arbeit konnte ich 2 Interviews
fuhren. Fir die IG Metdl wurde Kollege Robert Steyert und fur die DPG Kollege Franz Treml
befragt (beide Abteilungdeiter). Die GHK konnte ich durch den Sitz in Diisseldorf (Entfernung) nicht
heranziehen. Die Interviews werden nicht in der Rethenfolge und dem Wortlaut wiedergegeben, son
dern snngemdl3 aufbereitet.

Beide Abteilungen hatten &hnliche dlgemeine Betrachtungsweisen. Wohlstand durch Armut, profitie-
rende Arbeitnenmer der Ausbeutung der Dritten Welt und nicht veralgemeinerbares Wohlstandsmo-
dell wurden ds Pogtionen geteilt. Probleme wurden in der Umsetzung des Themas hin zu den Mit-
gliedern gesehen; esist nicht interessant genug und zu theoretisch fur die Mitglieder. Engagement und
Interesse sind nur bei personlicher Betroffenheit zu erwarten. Gleiche Probleme wie Solidaritéts
gruppen haben auch die Gewerkschaften.

"Eswird nicht hinterfragt, woher der Wohlstand auf der einen Saite und die Armut auf der anderen
kommt." Mordisch snd die Mitglieder eventuell sogar bereit, hdhere Preise zu zahlen, zumindest
kann dartiber diskutiert werden. Allerdings gibt es momentan keine Sicherheit, dal3 auch wirklich die
Arbeitnehmer der Dritten Welt davon profitieren. Niemand sieht es gerne, wenn die Diktatoren die-
ser Lander oder transnationae Konzerne das Geld kassieren. Dann besteht keine Bereitschaft mehr.
Gleichzeitig muid dso die Vertellung und Wirtschaftsordnung mit angesprochen werden.

Bedacht werden mui3 noch, dal3 hohere Preise und Weltergabe in Form von Léhnen die Kosten fir
Produkte in die Hohe treiben. Invedtitionen in die Dritte Welt knnen damit wegen schlechterer Inf-
ragruktur uninteressant sein und zur iickgezogen werden. Dann it nichts erreicht. Sollte das Thema
tatsachlich diskutiert werden, mul3 es 8hnlich wie bel der 35-Stunden Woche laufen, d.h. es mui3
nach unten gedriickt werden, aso "von oben" angestol3en. Demokratie und gewerkschaftliche Inte-
ressen verbieten es dabel, gegen Mitgliederinteressen zu handen. Gewerkschaften haben die
urspringliche Aufgabe, ihre Mitglieder und deren Interessen nachdriicklich zu vertreten. Dennoch
kann das Thema Dritte Welt in die Mitgliedschaft transportiert werden, wenn Alternativen aufgezeigt
werden. "Wenn es nur eine Welt gibt, dann miissen auch ma unangenehme Dinge gesagt werden.”

Soweit zu den Gemeinsamkéaten. Es sdlten sich aber auch erhebliche Unterschiede heraus.

2311G-Metall

Wie die Problemschwerpunkte den Mitgliedern zuganglich gemacht werden und welchen Einfluld
bzw. Bertihrungspunkte mit anderen Abteilungen die Abteilung Internationdes der IGM hat, war ein
Schwerpunkt der Diskussion. Dazu folgende Zusammenfassung:

Die grofden Moglichkeiten, Diskussionen in die Betriebe zu bringen, werden bel direkter Betroffen:
heit gesehen. Wenn z.B. Betriebe im Produktionsverbund sind (Mexiko/Wolfsburg), gibt es zahlre-
che Ansatzpunkte. Hier gibt es auch gewerkschaftliche Solidaritétsgruppen, mit Arbeitsgruppen for
spezielle Lander, die teilweise Austausch betreiben.
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Diese Solidaritétsgruppen bilden einen wichtigen Bestandtell innergewerkschaftlicher Diskussion zum
Thema Dritte Wdt, haben aber erhebliche Schwierigkeiten und Probleme in der Umsetzung.

"Die Kolleglnnen gehen lieber auf den Fulldlplatz, ds zu Verangtdtungen zur Dritten Wet." An die
Mitglieder heranzukommen, et sich mithin a's Hauptproblem dar. Gewerkschaftliche Informeti-
onsangebote (z.B. Artikel) stehen in Konkurrenz zu anderen Verdffentlichungen. Individuele Prob-
leme der Mitglieder und der Sozidplan sehen hoher ds das Thema 3. Wlt.

Esig schwierig, entsprechende Berichte selbst in gewerkschaftlichen Medien unterzubringen. Die
metd| ds Bildzeitung fir die Mitglieder hat damit noch mehr Schwierigkeiten, as der Gewerkschaf-
ter, der an Funktiondre gerichtet ist. Bal Funktiondren kann durch Seminarbesuche ein htherer
Anspruch vorausgesetzt werden. Wirtschaftsberichte im Gewerkschafter miissen eine globae
Betrachtungswel se haben, deswegen blelbt fir eine entsprechende Aufbe- ratung des Themas Dritte
Wdt nur en geringer Raum.

Hauptansatzpunkt sind deswegen Seminarangebote. In einer Woche kann wesentlich mehr und
intensiver behanddt werden dsin Artikeln oder Verangtatungen. Ein entsprechendes Angebot ist
vorhanden - dlerdings Uberwiegend beim DGB. Diesig auch sinnvoll, um sich austauschen zu kon
nen und nicht nur den eégenen Bereich intensv zu behandeln. Der DGB kommt leichter an 6ffentliche
Mittel und die Unterbringung im eigenen Seminarprogramm (der IGM) ist wegen der vielen anderen
Seminare schwierig. In absehbarer Zeit wird es keine Ausweitung des Seminarangebots geben, folg-
lich auch zum Thema Dritte Welt nur wenig angeboten werden. Durch die neuen Bunded@nder mis-
sen vide vallig unerfahrene Kolleglnnen geschult werden. Darauf mul3 Riicksicht genommen werden.
Aul¥erdem liegt es nicht im vordergrindigen Interesse der neuen Mitglieder, Wohlstand auf Kosten
der Dritten Wdt zu diskutieren. Die angebotenen Seminare werden unterschiedlich genutzt. In letzter
Zeit igt es aber ein sehr eingeschrankter Krels - man Seht oft die selben Gesichter.

Gibt es eneinternaionae Zusammenarbet oder auch eine Zusammenarbeit mit anderen Einzelge-
werkschaften und gesdllschaftlichen Organisationen, um den Verflechtungen gerecht zu werden? Das
war der zweite Schwerpunkt, der betrachtet wurde.

Die Vernetzung der grof3en Konzerne und ihre Strukturen fiinren zwangdaufig zu K ooperationen.
Dafir ist im wesentlichen der Internationde Meta | gewerkschaftsbund zusténdig. Grof3e Probleme
gibt es mit den Strukturen und Ansichten anderer Gewerkschaften. Se sehen z.B. ein Schulungsheim
der IGM und wallen auch so eines haben. Dabel it dasin diesen Landern Uberhaupt nicht snnvall.
Mehrere kleine und dezentrae Einrichtungen wirden wesentlich mehr Mitgliedern die Moglichkeit
geben, an Seminaren tellzunehmen.

Fehlende Informationen und zu wenig Ansprechpartner vor Ort bereiten ebenfdls grof3es K opfzer-
brechen. Mit der heutigen (billigen) Technik miif3te es eigentlich machbar sein, bel Streiks in anderen
Landern durch entsprechende Informationen bel uns Sonderschichten zu vermeiden. Erforderlichist
eine entgprechende Aushildung. Die Betriebdetung bei VW in Wolfsburg begrindet Sonderschichr
ten nicht. Wenn dann in Mexiko gestretkt wird und es well3 keiner, kann nicht reagiert werden. Die
Finanzierungsschwierigkeiten internationaler Austauschprogramme sind ebenfalls nicht zu unterschét-
zen. Trotz dlem ist der Versuch zur Zusammenarbeit da - wenn sSe auch sehr schwer i<t
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Diskussionsansiize, mit dem DGB struktur- und branchen bergreifend zusammenzuarbeiten, snd
nicht bekannt. Die Tendenz it vidmehr, den DGB nicht zu stérken und eher bilaterde Gesprache
mit anderen Gewerkschaften zu fihren. Zusammenarbeit mit anderen 3. Welt Gruppen lauft - ahnlich
wie die Bildungsarbeit - Uber das Nord-Sid-Netz des DGB. Dartiber gab es Scher einmal einen
Grundsatzbeschluf3, im wesentlichen ist es jedoch eine Entwicklung. Beim Nord-Sid-Netz handelt
es gch um ene"Augyrindung” aus dem DGB, um leichter an dffentliche Gelder und Spenden herant
zukommen. Auch hier gdllt Sch das zentrale Problem der Finanzierung. Probleme gemeinsamer
Arbet und des"sch 6ffnens’ gab und gibt es fir dle Beteligten. Zusammenarbeit kann nur mit
Gruppen demokratischer Art laufen und sie miissen bestimmte Dinge akzeptieren. Die IGM 18(& sich
nicht einfach vorschreiben, woriiber diskutiert wird und wie die Arbeit zu laufen hat. Nur eine gleich-
berechtigte Diskusson dler Beteiligten kann zum Erfolg flhren. Ausainandersetzung ist moglich, aber
die Beteligten miissen akzeptieren, dal3 se nicht der Nabel der Wdt sind.

Fir die |G Metdl setzte Kollege Steyert das Grundverstandnis bei den Sekretéren und innerhab der
Organisation voraus. Konkrete Schwierigkeiten sah er in der Arbeitshelastung der entsprechenden
Kalleginnen, die eine kontinuierliche Umsetzung verhindert. Bel der IGM schien dso vordergriindig
nur eén Umseatzungsproblem vorhanden zu sein. Das Sdlbstverstdndnis der IG Metdl hat ein entspre-
chendes Problembewufdsein vider Funktionstréger sicher zur Folge. Ob daraus aber entsprechent
de (Be-) Schilisse oder gar Aktivitéten folgen, ist trotzdem fraglich. Der grofde Widerspruch ist der
wiederholte Verwels auf Aktivitéten des DGB (Seminare, Nord-Sid-Netz), wahrend eine Tendenz
zu séarkerer Zusammenarbeit mit dem DGB nicht erkennbar ist. Hier stellt sich sogar die Frage,
inwiewet nicht "unwichtige" Tatigketen auf den DGB verlagert wurden, um selbgt "wichtige' Aufga-
ben wahrnehmen zu kénnen. Ob die IG Metadl durchgéangig Uber dieses Problembewuldsein verfigt,
is ebenfdls sehr zweifdhaft. Zumindest betroffene Betriebsréte konnen rdativ grof3e Probleme
haben (und bereiten), internationale Solidaritét bei den Kolleginnen konkreter zu machen. Wie damit
innerhadb der IG Metadl umgegangen wird, welche Kritik esbel der Positionsfindung und eventuel ler
Umsetzung gibt, war nicht Gegenstand der Diskussion. Esist dlerdings zu vermuten, dal3 es sehr vid
schwieriger i, solche theoretischen Erkenntnisse innerhab der Organisation in die Praxis umzuset-
zen, ds aus dem Interview hervorgeht. Am Desinteresse der Mitglieder dlein kann es nicht liegen,
dal? so vide Versuche gar nicht sattfinden oder scheitern.

2.3.2 Deutsche Postgewer kschaft

Welchen Stelenwert dieses Thema e nnimmt und we che Position die DPG dazu hat, war Schwer-
punkt dieses Interviews. Hier die Zusammenfassung:

Problembewuldsain ist in der Postgewerkschaft nicht breit verankert. Aul3er der Abtellung Internati-
onales gibt es niemanden, fir den das Thema Armut in der 3. Welt ein gewerkschaftspolitisches
Problem dargtdlt. Kritisch hinterfragt, spielte es ein einziges ma innerhab der Organisation eine Rol-
le. Die Verdffentlichung der Berichte der Nord-Sid-Kommission unter Vorsitz von Willy Brandt
ergab eine Sch langsam entwickelnde Zusammenarbat mit der Friedrich-Ebert-Stiftung. Seminar-
konzepte wurden entworfen und im zentraen Bildungszentrum wurden Abendverangatungen auf
dlen Lehrgangen durchgeftihrt. Weiter drang das Thema dlerdings nicht in die Organisation. Es
entstand kein grof3es Aufwachen - und wievid Menschen kann man schulen?
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Lediglich einzelne Solidaritétsgruppen, speziell zu Nicaragua, arbeiteten kontinuierlich. Dal3 esin der
Gewerkschaftlichen Praxis dazu in 10 Jahren keinen Artikel gab, war in dieser Konsequenz nicht
bekannt. Es ist aber kennzeichnend fir die Situation. Die einzige M églichkelt fir die Abteilung war
die Moglichkelt der Verdffentlichung von Berichten Uber die Aufbauarbeit in anderen Landern
(Gewerkschaftsrechte) und der "Hilfe zur Selbsthilfe”. Wahrend des gesamten Zeitraums geb es
auch keine Antrége an den Hauptvorgtand, die die Abteilung hétte aufgreifen konnen, um in die Dis-
kusson zu kommen.

Auf dem Strategie- und Satzungskongrel3 1992 gab es erstmals einen Antrag (A 487 - Gewerk-
schaften in einer veranderten Welt), der die Diskussion erd ffnen sollte.

"Massendlend, Bevo Ikerungsexplosion, wie auch die Umweltzerstérung sind das Ergebnis extremer
sozider Ungerechtigkelt zwischen Nord und Std....Die Wirtschaftsweise der Industriddnder ist
daher auf Dauer das grof¥e globae Sicherhatsrisiko....Wir miissen uns verdeutlichen: wir leben in
EINER WELT. Langst Uberfdlig ist eine neue Weltordnung, eine neue Wetwirtschaftsordnung und
globales Umweltdenken.”

"Zur Vermedung welterer militérischer Konflikte mul3 die Chance genutzt werden, um die Vereinten
Nationen (UNO) bis hin zu einem zwischengtaatlichen Gewatmonopol zu stérken. Dies setzt eine
Demokratiserung der Vereinten Nationen sowie eine Sérkere Einbeziehung der Dritten Welt an den
Entscheldungen voraus. Das bedeutet eine stérkere Einbeziehung der Entwicklungdander im
UN-Sicherheitgat..."

Eingebracht von der Abteilung Internationaes sollten diese zwel Hauptpositionen - neben einer wel-
teren, detalllierten Postitionsbeschreibung - eine kritische Diskusson er¢ ffnen, die bel der Postge-
werkschaft schon lange Uberfdlig ig.

"Ich vergehe es ds Anfang einer notwendigen Diskussion innerhab der DPG, nicht nur immer seinen
engen Bereich zu sehen. Und auch nicht nur immer die Kapitalismusdiskussion ganz konkret bezo-
gen auf unseren hiesigen Arbeitgeber, sondern in der weltpolitischen Betrachtung zu sehen, zu erkent
nen dal? daMultis ganz kosequent langfristige Zide verfolgen;” meint Franz Treml dazu. Dal3 es geht,
beweist das Beispid Telekommunikation (zu Telekommunikation Sehe 3.2). (Beschlossen wurde
der Antrag, ber den weteren Verlauf der Diskussion aber it Skepsis angebracht, wenn die bishe-
rige Verfahrenswei se betrachtet wird. A.R.)

Erdt jetzt, durch die 6konomische Potenz der DBP-Telekom und der Bildung von Téchtern, dringt
langsam die Erkenntnis durch, dal3 internationde Zusammenhénge wichtig Snd. Darum missen die
Gewerkschaften dies auch thematiseren. Gewerkschaftspolitik hat auf Nationaer Ebene nicht mehr
s0 vid Gewicht. Wéhrend in der internationalen Arbeit das Thema Nord-Sid-Konflikt eine sehr
grof3e Ralle spidt und sténdig thematisiert wird, gibt es enorme Schwierigkeiten, das Themain die
Vorsténde (inc. die Bezirksvorst@nde) zu transportieren. Esist zu weit weg und die Vorstande haben
Schwierigkeiten, dlein schon das Thema EG und die Auswirkungen zu verstehen. Wenn die
Gewerkschaften die Chance nicht nutzen, Kompetenzen auf internationae Ebene abzugeben und
weiterhin Kirchturmpolitik betreiben, tragen sie mit zur weiteren Negativentwicklung bei.

Wiebe der Abteilung Internationaes das Thema Nord-Sid Konflikt und die Schwierigkeiten der
Postgewerkschaft damit gesehen wird, konnte ich dankenswerter Welse einem Uberreichten Proto-
koll entnehmen. Zusammengefald wurden Aussagen einer Tagung " Gewerkschaftsarbeit und Ent-
wicklungspalitik™ vom 15. - 21.09.1991 in Gladenbach.
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Hochrangige Referntlnnen stellten internationade Zusammenhénge dar. Ein Bericht befasste sch mit
der "Deutschen Postgewerkschaft und die Entwicklungspolitik."”

"Nicaragua-Projekt seit 1986: Artikel in der "Deutschen Post" vom Bezirk Hessen wurde nicht ver-
offentlicht, well HV in Nicaraguawar; der Arbeitskreis wird den Versuch unternehmen, einen Arti-
kel Uber das Thema " Gewerkschaften und Entwicklungspolitik™ zu verfassen und in der Deutschen
Post zu verdffentlichen....Uber den Aufbau einer ESK-Anlage in einem Wahlbiro in Managua wurde
enArtike verfaldt, der aber von den Zustéandigen bel der Deutschen Post immer wieder umgedn
dert wurde.....Bezirke haben Anggt, Offentlichkeitsarbeit zu leisten (Mitgliederverlust); Motivation
wecken ...Forderung: Schaffung menschenfreundlicher Produktionsverfahren.”

Als konkrete Handlungsmaglichkeiten wurde gesehen:

+ Nachforschen: Was macht Semensin der Entwicklungspolitik? - Herausforderung an und

¢ Tropenhdlzer: Beém BMPT (Bundesministerium fir Post- und Tele kommunikation) erreichen,
dal3 einheimische Holzer verwendet werden!

+ Bildung eines Referentenpools, gegensatige Information, Hilfe bel der Organisation von Veran
gdtungen zum Thema

+ Informationspalitik starten, Anldsse wie die Jahrfeiern zu 500 Jahre Kolonidismus' aufgreifen.

Der Entwurf eines Artikels firr die "Deutsche Post™ enthdlt folgende Passagen:

"...Die Ligte der dréngenden Probleme, mit denen sich die DPG ausainanderzusetzen hat, lief3e sich
beliebig fortfihren. Soll e sich daauch noch in Fragen der Entwicklungspalitik engagieren? Se soll
nicht, semufd!! ....Nicht die sogenannte Dritte Welt, sondern wir miissen uns
entwickeln!......Hauptursache dieser aktuellen Huchtbewegung nicht Hunger, sondern Hoffnungdo-
ggket is. Hoffnungdosigket, die in den Industriel@ndern produziert wurde."

Dieser Artike wurde - bis heute - nicht verdffentlicht.

Fir den Kollegen Franz Treml von der Postgewerkschaft stellte sich die Situation dso vollig anders
dar dsin der IGM. Die Abtellung Internationdes ist bel der Postigewerkschaft eine Miniaturabtellung
mit 3 Personen. Sieist zustdndig vom EG-Binnenmarkt bis zu Solidaritétsprojekten und konkreten
Hilfestdlungen fur Einzel gewerkschaften in anderen Landern. Neben Arbeits berlastung ist das
grofde Problem aso die Akzeptanz des Themas innerhab der Organisation. Damit dirfte die DPG
unter den Gewerkschaften aber nicht dlein dastehen. Fur ene zuk tinftige Entwicklung zur Lésung
globaler Probleme eine denkbar schlechte Startposition.

24 Internationaler Zukunftskongref3der IGM

1988 startete die IGM en Zukunftsprojekt wie bisher noch nieinnerhab der Gewerkschaften. Im
Editorid heil¥ es dazu:

"Die Fortschreibung vorhandener Entwicklungstrends ergibt insgesamt keine annehmbare Zukunft
mehr.....Im Menungsaustausch mit Gewerkschaftamitgliedern und -funktionéren, in der Diskusson
mit Politikern, Wissenschaftlern und gedischaftlichen Organisationen will se Ideen sammeln, Vor-
stelungen entwickeln und Instrumente finden zur Durchsetzung gewonnener Zidvorge lungen.”



Gewerkschaftliche Sichtweisen Seite 27

Der Prozef3 mit dem Titd "Die andere Zukunft™° vollzog sich in mehreren Abschnitten. Zur Vorbe-
reitung des Kongresses fanden Diskussonsforen statt. Ein Forum mit dem Titd " Sozides Wirtschet-
ten durch solidarisches Handeln" befal3te sich mit wirtschaftspolitischen Alternativen. Begleitet wur-
den die Foren und der Kongref3 von der Funktionarszeitschrift "Der Gewerkschafter”. Das Thema
Dritte Wdt fand in 3 Artikeln prominenter Autoren (Hans Matthofer, Elmar Altvater, Erhard Eppler)
seinen Niederschlag, die auch die Debatten des Forums mitgestateten. Gemal3 dem Anspruch, eine
andere Zukunft zu formulieren, sollen hier auch nur neue Ansatzpunkte widergegeben werden.

Die Ausainandersetzung wurde durch Situationsbeschreibungen und Entwicklungstendenzen gekenn-
zeichnet. Nur unter dem Titd " Gewerkschaften und Entwicklungspolitik” wurde es konkreter.

"Wer die friiheren Kolonidlander vom Zwang zur Imitation befreien will, murd unser eigenes Ent-
wicklungsmoddl in Frage stdlen...”" sdlte Erhard Eppler fest. In der Schluf3etrachtung von Sieg
fried Bleicher heil¥ es. "Um dies zu 8ndern, gen ¢t nicht der blof3e Verwels auf die Chance einer
Verdnderung der parlamentarischen Mehrheitsverhdtnisse am Wahltag. Eine Anderung wird viel-
mehr nur m glich sain durch das umfassende Engagement fir eine Veranderung der gesdllschaftli-
chen Kréfteverhdtnisse im Alltag.....\Was objektiv richtig ist, muf3 subjektiv tragfahig gemacht
werden.”

Klare Pogtionen. Bel den programmatischen Ansatzpunkten gewerkschaftlicher Alternativen unter
dem Titd "Solidaritdt mit der Dritten Welt" bleibt dagegen ales beim dten.

Abbau von Handel shemmnissen,

Stabiliserung von Export der Entwicklungdander durch langfristige Vertrége und
Streichung der Schulden.

Investitionen der Industriel@nder und quditatives Wachstum sollen hohere Nachfrage nach
Rohstoffen und Fertigprodukten aus Entwicklungs- und Schwellenlandern schaffen.

* & o o

Forderungen dieser Art dréngen geradezu die Frage auf, wer (auf3er den ausdriicklich erwahnten
Banken) se verwirklichen soll. Besonders die Erwartung zu erfahren, wie die Gewerkschaften zur
L 6sung beitragen kénnen und wollen, wurde nicht erflillt. Von ener neuen (gewerkschaftlichen)
Zukunft ist angesichts solcher Rezepte noch nichts zu erkennen.

Vom 27. - 29.10.88 folgte der eigentliche Kongref3.3* Er sollte " Scharnier zwischen palitischer Dis-
kussonsform und der Umsetzungsphass" bilden. Eine breite gesdlschaftliche Beteiligung bis hin zu
Edzard Reuter sollte einen Didog auch nach dem Kongref3 sicherstdlen.

"Alle, durchgehend durch dle Klassen und Nationen, auf dem Planeten Erde sind Gefangeneiin
Uberholten kulturellen Grenzen. Wir haben heute dartiber nachzudenken, wie wir diese kulturellen
Grenzen Uberschreiten und wie es uns gelingen konnte, unseren Blickwinkel zu erweltern und umzu-
denken, der Vernunft zum Durchbruch zu verhdfen, indem wir unser Verhaten radikd 8ndern.” lau
tete eine enfiihrende Aussage von Georg | ppers.

Margarita de Botero, Mitglied der Wdtkommission fir Umwelt und Entwicklung wollte ds Schiul3-
folgerung ihres Berichts mit dem Titel "Plédoyer fir eine andere Zukunft" ausdriicklich hervorheben,
dal? "eine globde Entwicklung nicht nur Wirtschaftswachstum bedeuten sollte'.
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Hauptsachlicher Ansprechpartner von Veranderungen sollte die jeweilige Zivilbevdlkerung sein, und
en naiondes sowie internationa es Beziehungsnetz sollte aus diesem Grund aufgebaut werden.

Fraglich igt, ob eine Verwirklichung solcher Forderungen aufgrund der derzeitigen Beschiuldage und
Praxis nicht ein Uberdenken vidler gewerkschaftlicher Zielvorstellungen und Positionen zur Folge
haben miidte. Traditiond| setzen die Gewerkschaften auf eine neue Gesdlschaft mit Hilfe neuer
Technologien (sozide Ausgestaltung) und (quditativern) Wachstum.

1989 folgten Leitlinien zur gesdllschaftlichen und gewerkschaftlichen Reform. Aus Platzgriinden wur-
den im Anhang nur Ausziige dokumentiert. "Zidsetzung und Arbeitsfelder” behandeten im wesentli-

chen Bereiche des Zukunftskongresses. Die Konsequenzen fir die IGM waren demgegeniber nicht
kongrefdezogen. Sie lauten - sehr stark verkirzt - folgendermal3en:

Stéakere Aktivitéten im Internationden Metalgewerkschaftsound, verstérktes Einmischen in die
Politik und Standpunkte beziehen. In der Wirtschafts- und Strukturpolitik gegen Arbeitsplatzvernich
tung und soziden Kahlschlag vorgehen. Der Didog mit der Gesdllschaft mul3 gesucht werden und
jeder, der Veranderungen will, ist in der IGM ds Mitdreter willkommen.

Damit hat sch die IGM einmd mehr sdbst aus der unmittelbaren Verantwortung entzogen. Eine
eventudl in Zukunft andere Politik, in die Sch die IGM enmischen will, soll vermutlich das Problem
|6sen.

Der Kongref3 und seine Konzeption war trotz alem ein grof3er Schritt in die richtige Richtung. Ein
Anfang, der zur Nachahmung empfohlen werden sollte. Gemessen am (sdbst formulierten)
Angpruch dieses " Internationalen Zukunftskongref3' sind die konkreten Ergebnisse sehr bescheiden.
Die Problemaufbereitung bereitete der IGM auf diesem Kongrel3 offengchtlich weniger Schwierig-
keiten dsin der Vergangenhet. Eigenen Handlungsbedarf zu erkennen und in konkrete Programme
und Aktionen enmiinden zu lassen, erwies Sch dagegen ds &ul¥erst schwierig. Bedenklich stimmt,
dal3 zwar mit viden gesdllschaftlichen und internationden Gruppen der Dialog gesucht wurde - der
elgene Dachverband und die einzelnen Gewerkschaften aber (willentlich?) nicht genligend beteligt
wurden. Selbst der grolen IGM kann eine dleinige Vorraterrolle zur Verdnderung der Weltwirt-
schaft nicht zustehen. Schon eine kritische Uberpriifung ihrer eigenen Organisationspolitik kann ohne
Ubergreifende Reflexion an und mit anderen Vorgtdlungen nicht gelingen. Weltere Zukunftskon
gresse mit dem Angpruch, tber unmittelbare Organi sationsreformen hinauszugehen, konnten tatséch
lich mit dem DGB und dlen Einzel gewerkschaften den ersten Schritt in "eine andere Zukunft"”
erdffnen.
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3. Fallbeispiele zur abschlief}enden Betrachtung

Anhand ausgesuchter Fdlbeispide soll nachvollzogen werden, wie die einzelnen Gewerkschaften mit
problembezogenen Bereichen umgehen und gegebenenfdls die Form der Ausainandersetzung nach
gezeichnet werden. Die 3 Belspiele Snd jewells organisationsbezogene Fallbe- spide.

3.1 Automobilindustrie als Symbol des” Way of life" (IGM)
3.1.1 Problemanalyse

Das Auto in Frage zu stellen bedeutet, Uber eine ganze Gesdllschaft und ihre Werte zu diskutieren.
Die Form des K gpitdismus nach dem Zwelten Wdltkrieg tragt den Namen des ersteen Massenauto-
mobilerstelers. "Fordismus' bedeutete den Ubergang zur industriellen Massenproduktion von Kon
sumguitern und taylorigtische Arbetstellung. Vorreiter diese Entwicklung war die Automobil produkti-
on. Die Etablierung dieses Systems hatte nicht nur eine neue Form der Produktions- und Reproduk -
tionsbedingungen zur Folge, sondern brachte auch eine durchgreifende Erhéhung des materidlen

L ebensstandards der Lohnabhéngigen mit sich. Dies bedingte sich gegenseitig, da die Massenpro-
duktion nur durch entsprechende Massenkaufkraft verwertet werden konnte.

Es setzten sch neue palitische Regulierungsformen, gekennzeichnet durch den Ausbau des moder-
nen Sozid- und Wohlfahrtsstaates, sowie Heraushildung von Gewerkschaften und Parteien ds Mas-
senorganisationen legitimer Interessensvertretung durch. Der Glaube an wissenschaftlichen Fort-
schritt, technische Machbarkeit und Wachstum erhidt algemeine Bedeutung.®? Neue Produktions-
formen wie Globa-Sourcing, Just-in-Time-Produktion und L ean-Produktion werden fihrend in der
Automobilindugtrie entwickelt und umgesetzt.

"Freie Fahrt fir freie Birger." Kein anderer Ausspruch a's dieser, entstanden bel der Auseinander-
setzung um Geschwindigkeitsbegrenzung, schildert treffender, welche Wert- und Normvorge lungen
vor dlem Arbeitnehmer mit dem " Statussymbol™ Auto verbinden. Eingt nur privilegierten Schichten
zuganglich, zeugt es heute davon, dal3 mit industrieler Produktion steigender Wohlstand fir dle
moglich scheint. Die Attraktivitét dieses Industriemodellsist so grof3, dal3 in den Metropolen der
Dritten Wt nichts mehr geht - zumindest im Stral3enver- kehr. Autofahren bedeutet hier noch vie
mehr s be uns, der Unterprivilegierung vermeintlich entfliehen zu kénnen. Dabel gibt es nur ein
Problem - die Umwslt.

Die Industrid@nder snd Hauptverursacher der klimabea nflussenden Emissonen. Beim Ausstol3 von

Kohlendioxid haben se durch Verbrennung fossler Energietréger zusammen einen weltweiten Antell

von fagt vier Funften.s3

"Die wirtschaftlichen Entwicklungsmuster der Industridl@nder haben den zentrden Tell zur weltweiten
Umwetzerstérung beigetragen. Der hohe Schadstoffausstol3 vor dlem an CO2 ist Folge dieses Ent-

wicklungsveges.
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Alleinin den USA snd 35 % dler in der Wdt vorhandenen PKW in Betrieb, jeder Zweite féhrt ein
Auto. In Afrika hingegen ist es bisher nur jeder 110. und in der VR Chinanur jeder 1374........ Seine
Ubertragung auf die Entwicklungdander hitte verheerende Folgen. So wirde sich das weltweite
PKW-Aufkommen verfinffachen, wenn die Entwicklung des Individudverkehrsin den OECD-
Staaten auch in der Ubrigen Wt entréte. Eine entsprechende Zunahme der CO?-, SO- und Ble-E-
missionen ware die Folge.®* Eine interessante Aussicht fir die Automobilindustrie - aber sicher der
endglitige 6kologische Kollaps der Erde.

Etwaein Viertd der Schadgtoffbelastung, die ein Auto wahrend seines "L ebens' abgibt, falen
bereits durch die Herstdlung an.*® Diese Rechnung ergibt sch daraus, dal? die mesten Autos mehr
"Stehzeuge' ds Fahrzeuge snd. Nur 3 - 5% ihrer "L ebensdauer” werden se zum Fahren genuitzt.
Rund 23 Stunden pro Tag stehen die Fahrzeuge.*

Unbedtritten ist, dal3 die Dritte Welt enormen Nachholbedarf an Infrastruktur hat, alein schon, um
zukUnftig Nahrungsmittel- und Energieversorgung fir alle gewahrleisten zu konnen. Jede Ubertra-
gung (oder gar Steigerung) von Individudverkehr wiirde weitere nicht abzuschétzende 6kologische
Schéden und Ungleichvertellungen zur Folge haben. Nur vollig neue Konzepte auf Grundlage 6ffent-
licher Massenverkehramittel wirden M6 glichkeiten " nachhdtigen Wirtschaftens' erdffnen.

Kraftfahrzeuge und Verkehramittel werden in der Regd in den Industriestaaten entwickelt und einge-
fuhrt. So exportierte die BRD 1987 Waren im Wert von rd. 52 Mrd. DM an die Dritte Welt. Mit
27 Mrd. DM entfdlen etwa die Hafte des Exports auf Fahrzeug- und Maschinenbau sowie elektro-
technische Erzeugnisse®” Diese Erzeugnisse haben unmittelbaren Einflul auf den Energieverbrauch
der Dritten Wdt. Technologietransfer und Innovationen sind nur von den Industriestaaten, die Uber
das notwendige Kapital und Know-how verfiigen, leistbar. Die Entwicklung neuer Verkehrskon
zepte (z.B. Fahrrad ds Individuaverkehramittel) kann prinzipidl in der Dritten Welt eilgengténdig
erfolgen. Sehr problematisch dabel it dlerdings weiterhin der Vorbildcharakter des westlichen Zivi-
lisationsmodedlls. Dies wird ene e gensténdige Entwicklung - wenn nicht sogar unméglich - zumindest
sehr schwer machen.

Nach Berechnungen des DIW héangt heute jeder 15. Arbeitsplatz in der BRD vom Automobil ab.3®
Ein méchtiger Wirtschaftsfaktor und fir die IGM wichtiger Organisationsbereich. Eine Studie der
deutschen Stral3enliga und der Gewerkschaft Bau, Steine, Erden belegt, dal’ Invedtitionen in den
Schinenverkehr mehr Arbeitsplétze schaffen, ds der Ausbau von Bundesautobahnen oder
Landstral3en.® Konverson bedeutet aso nicht die Vernichtung von Arbeitsplét- zen, sehr wohl aber
eine Umschichtung zwischen den Branchen. Wenn die Unfdl- und Umwe tkosten des Autoverkehrs
berticks chtigt werden, kann Konversion eine (Uber-) lebensnotwendige Entscheidung sain.

Nur noch ein knappes Drittdl dler Baume der BRD ist ohne Schaden. Dabel spielt die dreckige L uft
eine Schitissrolle. Den Schmutz, der durch Energiegewinnung und Autoverkehr entsteht trégt die
Gedlschaft und lebt in der [Hlusion, reicher zu sein ds seist. Der Bonner Umwetminister Topfer
nannte dies bam Umwdtgipfd in Rio "Wohistanddiige'. Eine Studie sollte die "externen Kosten”
errechnen. Wegen methodischer Probleme ist es unméglich, genaue Betrége anzugeben. Trotzdem:
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"Laut Prognos belaufen sch die leicht identifizierbaren Materid schéden an Bricken, Masten und
Gebauden bereits auf mindestens 3,6 Milliarden Mark pro Jahr - hervorgerufen durch Schmutz, der
beim Verbrennen von Energietragern entsteht. Die Schiden durch die Zerstorung des Okosystems
Wad werden auf bis zu neun Milliarden Mark geschétzt, die Kosten von Arten- und Biotop-
schwund auf 7,5 Milliarden. Eneergiebedingte Gesundheitsschéden schlagen bereits mit zweisteligen
Milliardenbetragen zu Buche und der von Deutschen verursachte Schaden fir das Wetklimamit
jahrlich 140 bis 170 Mrd. Mark.™°

Dabe sollen nicht die Zahlen und M ethoden ausschlaggebend sein. Solange die Beseitigung der
Schéden pogitiv ins Sozidprodukt einflield (Dienstleistungen) und die Automobilproduktion langfris-
tig aufrechterhalten wird, gibt es keine erkennbare Lésung der Menschheitsprobleme. Eine Automo-
bile Zukunft is keine Zukunft.

3.1.2 Gewer kschaftliche Thematisierung

Die Schwierigkeit der Entwicklung von Positionen der IGM war am Beispiel der Automobilindugtrie
sehr gut zu verfolgen. Der Spagat zum (vorlaufigen) Abschiufd ist kennzeichnend fir viele gewerk-
schaftliche Positionsheschreibungen. Eine ausdriickliche Reflexion zur Zukunft von Automobil und
Dritter Wdlt exidtiert nicht. Sie kann nur aus den algemeinen Thesen abgel etet werden.

"Der Gewerkschafter” zeichnete bis 3/88 rdativ Ubereingimmend folgende Probleme aurf:

"Die berets engd eitete weltweite Umstrukturierung der Automobilindustrie wirft grof3e Gefahren fir
die Arbetsplétze, fir die Qudifikation und Leistungsintenstét der Beschéftigten sowie fir die gezahl-
ten Entgelte auf....Die dten Méarkte mit hohem Fahrzeugbestand sind ndmlich alméhlich geséttigt und
die neuen Mérkte in den Entwicklungdandern snd sehr konjunkturanfdlig.”" (12/81)

"Der Weltautomobilmarkt néhert sich der Siitigung....Die nationden Grenzen behindern den Expan+
sonsdrang einzelner Lander, das gilt vor dlem auch fur Japan.....Offizidse jgpanische Quellen spre-
chen heute bereits offen von der " Strategie des letzten Uberlebenden”. (11/83)

"Die heutige Automobilpolitik klammert die Interessen der Beschéftigten aus.....Deshab brauchen
wir ene Strukturpolitik.....Autoindustrie, IG Metall, Wirtschaftsministerium sowie betroffene Lander
missen am runden Tisch teilnehmen.” (1/85)

"Den noch ber 800 000 Beschéftigten in der Autoproduktion drohen Gefahren von drei Seiten...Die
Rationdigerungsschraube....mald oser Aufbau zusitzlicher Kapazitéten....am geféhrlichsten jedoch
ist der Angriff der Konzerne auf Léhne und Arbeitsbedingungen.” (3/88)

Den Arbeitsplatzinteressen standen bis dahin keine anderen Interessen der IGM gegeniber. Dal? die
Automobilpalitik wesentlich mehr Interessen ausklammert as lediglich die Beschéftigteninteressen,
war bis 1988 scheinbar noch nicht im Bewusstsain. Eine Sonderverdffentlichung im Rahmen des

I nternationaen Zukunftskongresses der IGM machte ersmds auf weitere Probleme aufmerksam:

"Die Hdfte der errechenbaren Schéden hat Professor Dr. Lutz Wickert vom Umweltbundesantt ...
auf den Autoverkehr zurtickgefihrt: jahrlich rund 50 Milliarden Mark, aso rund 3 Prozent des
Bruttosozia produkts.....Diese genannten Schéden werden von den Autofahrern und -herstellern ver-
ursacht, aber von Dritten...getragen.” (9a/88)
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Jetzt erst entwickelte sich eine nachvollziehbare Kontroverse, "Alptraum Auto” (12/88) lautet ein
welterer Artikel, in dem trotz der Gefahren gefordert wird, den positiven Gehdt einer automobilen
Gesdlschaft nicht in Frage zu stdlen. Funktionsfahigkelt des Gesdllschafts- und Wirtschaftssystems
héngen wesentlich von Produktion und Gebrauch des Autos ab. Nur gemeinsam mit den betroffenen
und vom Auto abhéngigen Arbeitnehmern ist eine Losung zu finden.

Das Schwerpunktthema des Gewerkschafters 1/89 bot einen Einblick in die grof3e Schwierigkeit,
zum Thema Automobil eine verninftige Pogtion zu finden.

"Nicht die Mobilitét der Menschen steht zur Diskusson, sondern die Automobilitét........Sie setzen
Mohbilitét praktisch gleich mit motorisiert zurlickgel egten Entfernungen oder sogar mit gefahrenen
Kraftfahrzeugkilometern. Auf diese Welse ein Mobilitétsbedirfnis zu bestimmen, it &hnlich ungnnig
und irreflihrend wie etwa der Versuch, das Bedirfnis nach einem behaglichen Raumklima durch den
mengenmadgen Verbrauch von dektrischer Energie ausdriicken zu wollen.”

Solche Aussagen standen neben den altbekannten der weltweiten Uberkapazitaten und des internati-
onden Konkurrenzkampfes. Die zusammenfassenden Thesen 2, 4 und 10 stdlen schliefdich sinnge-
mal3 fest: Kein Weg fihrt daran vorbei, den Individuaverkehr drastisch einzuschrénken. Die BRD
braucht ein 6kologisch vertragliches Gesamtverkehrskonzept. Arbeitnehmer and as Produzenten,
Burger und Steuerzahler mehrfach betroffen.

Verwunderlich igt, dal3 im schriftlichen Geschéftsbericht zum 16. ordentlichen Gewerkschaftstag
1989, der den Zeitraum von 1986 - 1988 umfasst, von dieser Kontroverse noch nicht vid zu mer-
kenidt. Hier heild es noch:

"Notwendigkeit und Moglichkeit einer Automobilpalitik, die an Qualité der Produkte und Qudlitét
der Arbelt anknlpft, wurden immer wieder deutlich. Die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Auto-
mobilindustrie kann mittelfristig nicht durch Lohnkostensenkungen stabilisiert werden, sondern nur
durch Produktivitét und Qualitét der Arbeit......Die Sicherung der Beschéftigung erfordert flankie-
rende Mal3nahmen durch die Tarifpalitik (vor dlem Arbetszeitverk rzung) einersaits....Konzepte zur
Verbesserung des individudlen Verkehrsflusses mit einem Ausbau kollektiver Verkehramittel erganzt
und verbindet, andererseits.™!

Vorlaufigen Abschlul? bildete ein Diskussiongpapier unter dem Titel "Die andere Zukunft'.*? Vorge-
gt wurde esim Gewerkschafter 8/90 und ds eigene Broschire. Im Vorwort heil¥ es dazu: "Bel
der Zukunft von Auto, Umwelt und Verkehr geht es um die Lebensquditét in Stadt und Land, um
globde Umwdtprobleme und Millionen von Arbeitsplétzen." So weit, so klar. Drel (von 10) Thesen
daraus sollen noch genannt werden. These 1 fordert eine Automobil produktion ohne Gift- und
Schadgtoffe. Esfragt sch, ob es solche Autos jema's geben wird. Im weltesten Sinne wird dies
davon abhangen, ob bereits Ressourcenverbrauch und Abfélle, sowie Emissionen der Produktion
2ukUnftig as Schadstoffe definiert werden. Zusammen mit These 3, die weniger Emissionen und
Energieverbrauch fordert und auf die Enwicklung von Autos mit regenerierbaren Energietrégern
setzt, gdlt Sch eine weltere wichtige Frage. 1 der ilmmense Aufwand an Kapita, insbesondere
Humankapita in Form von menschlicher Intdligenz, den solche Produktionsreihen voraussetzen nicht
snnvaller einzusetzen? Wenn dazu noch die These 7, Vernetzung der Verkehrstréger betrachtet
wird, ist die Zidvorstdlung klarer.
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"Der Aushau des 6ffentlichen Nah- und Fernverkehrs soll nicht der schrittweisen Abschaffung des
Autos dienen, sondern endlich die Bereiche verkenrsmédg effizient erschliel3en, in denen PKW und
LKW Schwéchen haben. Der Ausbau des 6ffentlichen Nah- und Fernverkehrs wirde viedmehr erst
die Grundlage schaffen, das Auto snnvall zu nutzen.”

Diese Postion fiihrt ale vorangegangene Kritik ad absurdum. Bereits jetzt vorhandene Nahver-
kehrskonzepte kommunder Verbande und unmittelbar umsetzbare Vorschldge wie z.B. Genossent
schaftsauto sind damit zum Scheitern verurtelt. Integrierte Verkehrskonzepte bestehen vielfach
schon d's praktikable Vorschldge, und miidten tellweise "nur” mit entsorechendem politischen Druck
umgesetzt werden. Eine Erganzung des Individuaverkehrs stdlt diesen dlerdings nicht grundséizlich
in Frage, sondern wird umgekehrt die Attraktivitét erhéhen. Wenn es dagegen richtig ist, dal3 "Wer
die friheren Kolonialander vom Zwang zur Imitation befreien will, sain eigenes Entwicklungsmodd|
in Frage sdlen muld', dann handdlt die IG Metdl anders ds die theoretischen Erkenntnisse eigentlich
zulassen wirden. Dietiefe Kluft in der IG Metdl (und sicherlich stdlvertretend fir dle Gewerkschaf-
ten) zwischen theoretischer Erkenntnis, eigenem Sdlbstverstdndnis und praktischem Handdn, ist
unibersehbar.

Als Schiuf¥emerkung sa noch hinzugefigt, dal’ "Neue Antriebs- und Fahrzeugkonzepte und die
Einbindung des Autos.....zusétzliche Wettbewerbschancen fir die Européische Industrie...and™2,
Neue Wettbewerbschancen erhaten Arbeitspléize und damit Mitglieder. Diese Kongtellation hat
anscheinend dringenderen Handlungsbedarf d's das Problem Dritte Welt und verdlgemenerbarer
Lebensdtil. Bleibt noch anzufiihren, dal? eine Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft Bau, Steine,
Erden und Gewerkschaft 6ffentliche Diengte, Trangport und Verkehr sowie Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands und Umwe tschutzverbéanden vidleicht andere Ergebnisse gezeitigt héite.

3.2 Tdekommunikation und Wetmarkt (DPG)
3.2.1 Problemanalyse

Als 1876/77 die Firma Semens & Haskeim Auftrag der Reichspost die Erfindung des Fernhorers
welterentwickelte und baute, ahnte sicher keiner der Betelligten, welch weitrel chende K onsequenzen
diese Allianz (und die Entwicklung der Telekommunikation), die Ubrigens bis heute Bestand hat,
noch zeitigen wirde. Aus der Idee, Telegrafenpersona einzusparen, entwickelte Sch ein explogvar-
tig wachsender Industriezweig, der bisher ungeshnte Dimensonen eréffnet hat.

Die EinfUhrung neuer, auf Mikrodektronik gestiitzter Informationsverarbeitungs-, Steuerungs- und
Regelungstechniken, schuf die M églichkeit von Mensch-Maschinen-Kombinationen, die in bisher nie
gekanntem Umfange réumlich und zetlich entkoppelbar snd.#4 Die "Fabrik der Zukunft”, mit welt-
weiter Verflechtung be jewells billigstem Qudlenzugang (Globa- Sourcing), individudler Produktzu-
sammengdlung bel Auftragsaingang ("Jugt-in-time") und Audagerung nicht bendtigter Produktion
(Lean-Produktion) wird Zug um Zug verwirklicht. System- und betriebsiibergreifend moglich snd
diese Informations- und Steuerungssysteme nur mit Hilfe einer gut funktionierenden Telekommunika:
tionanfragtruktur. In der Vergangenheit galt deswegen sowohl in den Indudtrie- ds auch in den Ent-
wicklungdéndern der gesamte Tdekommunikationsbereich ds natlrliches Monopal.
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Ein enziger Anbieter war erwinscht, um die Versorgung des ganzen Landes kostengiingig sicherzu-
gellen. M 6glich wurde das durch Quersubventionierung von nicht-kostendeckenden Infrastruk-
turaufgaben wie Netzausbau und Einhelt des Tarifgebietes*®

Die Verschme zung von Informationsverarbeitung (Informatik) und Informationstibertragung (Tele-
kommunikation) bot die M6 glichket einer extremen Steigerung der (internationden) Arbeitsteilung.
Zunehmend wurde auch der Handel mit Diengtleistungen technisch und international moglich. Offent-
liche Infrastrukturinvestitionen mit steigenden staatlichen Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
im Bereich Tdekommunikation und Invegtitionen in Milliardenhdhe zur Digitaliserung der Netze soll-
ten den "Markt der Zukunft" vorberaiten. Direkte Handel smaglichkeiten neuer Telekommunikati-
ongtechniken fir informations ntensive Diengtleistungen bringen auch verschiedene indirekte Hanr

dd seffekte mit sch. So kdnnen bel spiel swelse Mehrwertdienste die Transaktionskosten sowohl des
Waren- as auch des Dienglas- tungshandels senken, indem se Informationen ber Hergteller und
Mérkte verbilligen oder Vertragsverhandlungen beschleunigen.#¢ Lohn-, Kosten-, Know How- und
Entwicklungsdifferenzen unterschiedlicher Produktionsstandorte konnen ausgenutzt werden. Dies
fuhrt nicht zwangdaufig zur (Tal-) Produktion an audandischen Standorten. Gestiegene Handel bar-
keit mit Diengtleistungen macht es nicht mehr nétig, diese wie bidang vollstdndig im Audand durch
Tochter- oder Beteiligungsgesdllschaften zu produzieren.

Bestehende audandische Tochter- oder Betelligungsgesdlschaften konnen im Extremfd| unter
erheblichen Funktionsverlusten zu einfachen Vertriebsniederlassungen werden.*” Die technische
Maoglichkat, Diengleistungen in zunehmendem Mal2e Uber Tdekommunikationsnetze zu handdn, hat
zu ener Reihe massver Ausainandersetzungen zwischen den Industrienationen gefiinrt. Im Rahmen
der GATT-Verhandlungen ist die Forderung nach einer umfassenden Liberdisierung der Telekom-
munikationsmérkte und effektivemn Marktzugang fur aud andische Anbieter die bedeutendste.

Uneingeschrénkte Liberdiserung aler Mérkte hat vor dlem fir die Lander der Dritten Welt gewd-
tige Konsegquenzen. Fehlende Kapitd- und Technol ogieausstattung wirde zu eénem enormen Kon-
zentrationsprozef3 zugunsten des Nordens fiihren. Davon abgesehen gelten nationae Technischen
Standards, Informations- und Austauschcodes sowie -Bedingungen ds wichtige Bel spiel de soge-
nannter Nicht-tariférer Handel shemmnisse,

Das weltweite Telefonnetz gleicht einem Computer, der gegenwartig in der Lage i, rd. 600 Mio.
Einzdanschliisse ber Tausende von automeatischen oder handbetriebenen Vermittlungsstellen jewells
miteinander zu verbinden. Fir die Postverwatungen dler Lander spielen diese Telefonsysteme einen
Jahresumsatz von 250 Mrd. USS$ ein. Zur Moderniserung des Fernmeldewesens werden jéhrlich
100 Mrd. US$ invedtiert. Mit der Umgtellung von andogen auf digitale Telefonsysteme werden
diese Invedtitionen in Zukunft noch gewdtig angeigen.

Solche Grofenordnungen verweisen auf den nicht unerheblichen Antell des Fernme desektors bel
der "Schuldenfale' der Dritten Welt. Danach hat Sch z.B. Nigeriadlein zwischen 1980 und 1988
mit einer Gesamtsumme von rd. 1.4 Mio. US$ bei audandischen Kreditgebern verschuldet, um sein
Tdefonsystem zu moderniseren.* Dies hat jedoch entweder gar nicht stattgefunden oder nur den
stadtischen Zenteren, auf keinen Fal aber dem kleinen Farmer gedient. Auch fir das Telefonsystem
ist eine grol¥e Ungleichvertalung charakteristisch.
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"Zwel Drittel der Menschheit haben Uberhaupt keinen Zugang zum Telefonsystem. In Tokio etwa
gibt es mehr Tdefone dsin ganz Afrika Wéhrend die Dritte Welt ungeféhr 20% des W thruttoso-
zZiaprodukts erwirtschaftet, Snd dort nur 12% dler Telefone ingaliert. Mifd man die Telefondichte
an der Zahl von Hauptanschltissen pro 100 Einwohner, so ist diese Dichte (1989) von Land zu Land
sehr unterschiedlich: Schweden 66, USA 53, BRD 47, CSSR 14, UdSSR 10, Agypten 3, VR
China 1 und Indien 0,5."°

Tdekommunikationsversorgung hat damit fir die Enwicklungshilfe eine wichtige Funktion. Durch
"Entwicklungshilfekredite”" werden - gebunden an Auftrage in den Geberlander - Aufbauprogramme
fir Tdekommunikationsinfrastruktur in der Dritten Welt durchgefiinrt. Profiteure snd Konzerne und
Beschéftigte dieser Produktionszweige (auch in der BRD). Well ein uniibersehbarer Nachholbedarf
der Dritten Wet an Teekommunikationsainrichtungen besteht, ist diese Art von Entwicklungshilfe
weltverbreitet.

Im Vergleich zu anderen Kommunikationsarten - Schreiben, Treffen etc. scheint das Telefon tat-
sachlich eine Reihe von Nutzenvorteilen zu haben. Ersparnis von Relsezeit und Trangportkosten,
damit Energie, sowie den Ausgleich mangelnder Infrastruktur und eine schnelle Verbindung in Not-
fdlgtuationen sprechen fir Sch. Anderersats gelt das Bundesministerium fur Wirtschaftliche
Zusammenarbet (BMZ) fest:

"Das Fernmeldewesen ist ein kapitaintensver Sektor, der scherlich kein Ausgangspunkt fir
Beschéftigungsprogramme sain kann..... Meist werden Telefone dort ingtdliert, wo andere Merk-
male der Urbanisierung auch schon vorhanden sind..... In der Regd nutzen die reichsten 10% der
Bevdlkerung in Entwicklungd @ndern den Uberwiegenden Tell der privaten Anschltsse."°

Brigitte Erler, enemds Referentinim BMZ, schraibt inihrem Buch "Tédliche Hilfe' Uber die " Tat-
walfe Telefon'™:

"Siemens betelligte Sch 1968 mit 48% am Aufbau ener Teefonfabrik in Tongi in der Néhe von
Dhaka....Siemens hdt jetzt nur noch einen Anteil von 8%. Die Fabrik wird voll von Bangladeschis
gemanagt und versorgt das ganze Land mit Tdefonen und Vermittlungsstdlen. Lediglich noch einige
wenige Legierungen, die in Bangladesch nicht produziert werden, missen importiert werden. Und
nur zwel Deutsche arbeiten dort noch ds Integrierte Experten. Das heil, Bangladesch it im
Moment auf dem Fernmeldesektor total unabhdngig und kénnte von der Kapazitét von Tongi her
gesehen sogar exportieren......In den Regierungsverhandliungen 1982 zwischen der deutschen und
der bangladeschischen Regierung sagte die Bundesregierung 10 Mio. DM fir Vermittlungsstelen in
EWS-Technik zu,...... AlsMiniser Warnke im Anfang seiner Minigter-Zeit noch mit gesundem
Menschenverstand und nicht mit Entwicklungshilfe-Logik argumentierte, flinrte er bel Gesprachen
auf internationder Ebene immer das W thankvorhaben, die dektronische Telefontechnik in einem
der &msten Entwicklungdander einzufiihren, al's besonders krasses Beispie fir den verfehlten Ein-
satiz von Entwicklungshilfe Geldern an. Die Begrindung fir EWS klingt ja.auch nicht gerade beson
ders Uberzeugend: In zehn Jahren werde es auf dem Wetmarkt keine Ersatztelle mehr fir die jetzt
angewandte EMD-Technik geben. Dal3 Bangladesch gar keine Ersatztelle mehr enzuftihren braucht,
da es simtliche Komponenten salbst herstd|t, stort die Argumentation nicht. Auferdem bendtigen
die neuen Vermittiungsstellen weniger Platz ds die dten EMD-Amter. Das sai doch ein wichtiger
Gesichtspunkt bel dem Landmangd in Bangladesch.
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Dal3 die Vallklimatiserung aber bei der neuen Technik hundertprozentig klgppen mul3, was unter
bangladeschischen Verhditnissen nur mit egenen Generatoren und auch dann nur schwer zu
bewerkgdligen i, fallt bei diesem Gedankengang nicht ins Gewicht. Der Minister wurde denn auch
erst schweigsamer, ds er davon unterrichtet wurde, dal3 wir selbst die grandiose Idee in die Welt
gesetzt hatten. Inzwischen scheint die Sache nach einem Besuch von Schwarz Schilling in Bangla-
desch doch noch fir Semens zu laufen. Bangladesch wird mit der EWS-Technik auf unabsehbare
Zeit von Lieferungen hochtechnischer Komponenten aus dem Industrieland abhéngig, das den gro-
[3en Brocken abbekommt.'s?

Wéhrend sch die Anwendungsvidfat und -quditét fast unerschopflich ausdifferenziert, deutet Sch
mit einer breitbandigen |SDN-V ernetzung ein einziges globaes Informationsnetz an, das zwischen
Massenkommunikation und wissenschaftlich-technischer Kommunikation, zwischen individud| steu-
erbarer und passv aufnehmender Kommunikation, zwischen Print- und el ektronischen Medien, zwi-
schen akustischer und optischer Signa bertragung, zwischen Informationsiibertragung, -speicherung
und -verarbeitung nicht mehr unterscheidet.>

"Sat Anfang der 70er Jehre vallzieht Sch eine weltweite "Informationsrevolution”. Durch Computeri-
serung wird moglich, dal3 Telekommunikation und Informatik zusammenwachsen (=Telematik) und
ein dle Informations- und Kommunikationsstrome verbindendes Netz schaffen, das keine Unter-
schiede zwischen Massen- und Individuamedien mehr kennt. Diese Entwicklung hat weltweit tief-
greifende sozide Folgen. Kulturdll verdichtet sch die Welt immer mehr zu einem "globaen Dorf"; die
menschliche Vidfdt an Kulturen, Sprachen und Rdigionen droht welter zu schwinden. Insbesondere
in den Entwicklund@ndern werden soziae Entwurzeung und kultureller 1dentitétsverlust die Scht-
barste Konsequenz dieser "Informationsrevolution” sein.'s® Zu dieser Erkenntnis kommt die Stiftung
Entwicklung und Frieden in ihrem Buch "Globae Trends 1991".

Information und Kommunikation konnen verkauft werden. Insofern kommt ihnen 6konomische
Bedeutung zu. Wenn Menschen miteinander Sorechen, dann ist das essentieler Bestandtell menschli-
cher Kultur, jedoch nicht verkauflich. Information und Kommunikation sind daher immer beides,
Okonomie und Kultur. Beispidhaft fir diesen Konflikt ist der BeschluR der EG-Kommission von
1989, Fernsehen ds "Diendleistung”, d.h. alst konomische Ware, zu behandeln.>* Bezeichnend
dabal i, dal3 die EG-Kommission dies fir ihren Binnenmarkt festlegt, im Aulfenverhdtnis jedoch
Fernsehen ds kulturelles Gut betrachtet. (Protektionismus durch Schutz des "kulturellen” Erbe
Europas.)

Der tkonomische Umfang der wetweiten Informations- und Kommunikationsndustrie it bel wei-
tem hoher ds dlgemein angenommen. 1986 lag ihr Umsatz bel 1.100 Mrd. USS$. Das entspricht rd.
10% der globaen industridlen Produktion. Im Zentrum stehen die drei Grofiméchte USA, Japan
und EG. Wahrend sie rd. 70% des globaden Bruttosozia produkts erwirtschaften, wachst ihr Antell
an der globaden Produktion von informationdlen Gltern und Diengtleistungen auf rd. 90%. Innerhab
dieser Mérkte gibt esin hohem Grade wachsende Trends zu Multimedienkonzernen, Mischkonzer-
nen und Diengleistungsunternehmen der Kommunikations- industrie. Wegen des kapitdistischen
Innovationsdruckes in diesen drel Zentren kdnnen die Entwicklungdander nur ds"Rest der Wdlt"
begriffen werden.
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Die Lander der Dritten Welt importieren kulturindustrielle Produkte aus den USA und der EG in
steigendem Mal3e. Bdiefen sich deren Importe 1970 noch auf rd. 830 Mio. US$, so hatte sich die-
ser Betrag 10 Jahre spéter bereits auf 6.234 Mio. US$ erhoht. "Leitmedium” dler Massenmedien ist
dabel das Fernsehen, trotz enormer regionaer Unausgewogenheit. (So stehen z.B. 82% dler TV-
Gerdte in der USA und Europa und nur 10% in Asien.) Dabel laufen die TV-Programmifl Uisse wdlt-
welt in Form einer Einbahngirale - von Nord nach Sid. Mul3 eneitdienische TV-Anddt fir 1
Stunde amerikanischen TV-Materias zwischen 10.000 und 60.000 US$ bezahlen, so erhdt das
Fernsehen in Jamaika das gleiche Materid fir nur 100 US$.%° Das aus den USA importierte Mate-
rid ist aso S0 hillig, daid es unterhalb der lokalen Produktionskosten liegt. Okonomische Anreize
zum Aufbau ener eégengténdigen TV -Produktion fehlen folglich. Erganzt wird die Einbahngral3e von
Nord nach Sid durch einen sait langem anhatenden und sich versérkenden Trend zu immer mehr

Unterhal tungsangeboten.

Zahlreiche Studien tber die weltweite Stellung von Nachrichtenagenturen |assen folgende Ergebnisse
ds gesichert erscheinen:®®

= Dievon den Nachrichtenagenturen produzierten Inhalte Sind eurozentrigtisch. Sie miissen es
auch insofern sain, ds der bel weitem berwiegende Teil der Kunden dieser Agenturen aus den
Industriel@ndern kommt. Der Nachrichtenverkauf an Entwicklungdander ist nur ein kleines
Zusatzgeschéft. Deren kulturelle Wertmuster gelten ds vernachlassigbar.

= DieBerichterdtattung Uber die Dritte Welt ist stark katastrophenorientiert. Nachrichtenagenturen
snd wichtige Filter. So konnte fir AP (Associate Press) nachgewiesen werden, dal? der Antell
gewatbezogener Nachrichten nach der Auswahl und Lieferung an amerikanische Zeitungen
sark gestiegen war.

= Nachrichtenagenturen in dler Wdt lehnen sch eng an Regierungsverlautbarungen an.

= |hre Berichterstatung richtet sch nach den BedUrfnissen der palitischen Eliten.

= Die Berichterdattung konzentriert Sch auf "spot news'; strukturelle Nachrichten sind selten.

= Nicht nur kulturell, sondern auch technisch, ideologisch (Aushildung) und 6konomisch sind die
Nachrichtenagenturen der Dritten Welt von denen der Zentren in einem einsatigen Informations-

fluR abhéngig,

Aufgrund dieser Strukturen gibt es eine gewaltige Diskrepanz. Ubertragung des Konsum- und
Wohlstandsmodells sowie Werte und Normen der Industrienationen in die Entwicklungdander se-
hen der fehlenden Diskussion strukturdler Zusammenhange zwischen arm und reich in den Gesdll-
schaften der Industrielénder gegentiber.

Reduziert man die menschlichen Grundbediirfnisse nicht auf das zum materiellen Uberleben notwen-
dige Exigenzminimum, dann gehtrt Kommunikation zweifd sohne zum Katalog der Grundbedirfnis-
<. Alsindividueles und kollektives Recht auf Kommunikation hat dieses Grundbediirfnis inzwischen
auch Eingang in die vdlkerrechtliche Diskussion gefunden. Inshesondere aus der Sicht der Dritten
Wet mul3 es ein Grundrecht auf Identitét, Spirituditét, Rdigiéstéa und damit Kommunikation geben.
In vielen Mangelgesdlschaften der Dritten Welt kann die Forderung nach Teilhabe moglichst vider
Menschen (auch) an technisch vermittelter Kommunikation ein Weg sain; fur die westlichen Indust-
riegesdllschaften mit ihrer " Informationstiberflutung” gilt zunehmend das Gegenteil. Hier kommen dem
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Recht auf Privatheit und Ruhe, dem Recht auf informationelle Sdbstbestimmung immer grofere
Bedeutung zu.
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Durch die extreme Macht- und Informationskonzentration in den Industrienationen kann nur von hier
die Reform ausgehen. Jeder, der sch mit Tdekommunikation und Kommunikations nfrastruktur
beschéftigt, sollte dieses kritisch mitdenken. Forderungen méglicher Emanzipationsméglichkeiten der
Dritten Wet missten in dle gewerkschaftlichen Publikationen diskutiert werden. Eine Didogféhigkelt
zwischen Ergter und Dritter Welt kann dlerdings nur durch Beachtung dieser Grundséize hergestel It
werden.5”

3.2.2 Gewer kschaftliche Thematisierung

Pogtitionen und Veréffentlichungen der DPG zu Telekommunikation und Dritter Welt existieren
nicht. Zuséizlich gibt es die Schwierigket, aus den algemeinen Pogitionen einen Standpunkt dazu
ableiten zu konnen. Diese Schwierigkeiten will ich kurz darstelen.

Die Entwicklung der Postgewerkschaft ist d's Betriebsgewerkschaft eng mit dem Arbeitgeber Deut-
sche Bundespost (DBP) verbunden. Gewerkschaftliche Strukturen der DPG sind sait der Grindung
dem Arbeitgeber - sowohl vertika, d's auch horizonta - nachempfunden. Jeder Verwaltungsebene
gtand ein Gremium der DPG gegeniiber.

Grundgesetzlicher Gemeinwohlauftrag der DBP sowie Staatliche Anbindung an das Posminigterium
waren fir ene gewerkschaftliche Postionsfindung feste Bezugspunkte. Im Gegensatz zu viden ande-
ren internationalen Post- und Fernmel deverwaltungen war die DPG eine Vetretung dler "Postler™.

Spezidle Tdekommunikationsforderungen oder Entwicklungsperspektiven gab es nur sehr vereinzelt
und nur im Kontext des Gemeinwohlauftrags. Geme nwohlauftrag (Versorgung aler gesdlschaftli-
chen Schichten zu gleichen Bedingungen durch Quersubventionierung) bedeutete immer, Diendlels-
tungen zur Verfiigung zu stelen. Anbindung zur Produktion (und Zielen) der Tdekommunikationsin-
dusdtrie gab es durch die Investitions- und Forschungsvorhaben der DBP. Siemens war und ist dabel
Hoflieferant. Thematisert wurde zwar der Einflui? der Privatindustrie auf die DBP, eine konkret
erkennbare Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften war dagegen nicht erkennbar. Ver-
tretung der "Pogtlerinteressen” hatte, versténdlicherweise, absoluten Vorrang.

Infrastrukturauftrag und volkswirtschaftliche Bedeutung der DBP boten die Legitimation, Interessent
svertretung der Postbeschéftigten mit politischen Anforderungen zu verbinden. Eigentlich eineidede
Voraussetzung, politisches Bewuldsein bei den Mitgliedern und der Bevolkerung zu schaffen.ss
Beginnende Diskussionen der Liberdiserung von Telekommunikationsmérkten und die Anforderun-
gen, staatliche Monopole aufzulGsen, mulden sich in der Postgewerkschaft widerspiegeln.

Zuné&chst eine Darstellung, wie bel der Postgewerkschaft der Status der DBP gesehen wird. Dazu
"Gewerkschaftliche Praxis' Nr. 4/84:

".welche Wirkungen dieses Unternehmen in seiner Bedeutung fir den volkswirtschaftlichen Kreis-
lauf hat, zu erfassen...gesamtwirtschaftlichen Grofien wie Produktion, Nachfrage, HOhe der
Investitionen...V erdnderung der volkswirtschaftlichen Produktivitét und Richtung des technischen
Fortschritts hat......eines der grofdten Unternehmen der Welt und das gréfde Dienstleistungsunterneh:
men Europas.....Zusammen mit den Familienangehdrigen dirften also direkt und indirekt weit mehr
adszwe Millionen Menschen von der Pogt wirtschaftlich aohéngig sain.
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..... Ihr eigenes Angebot fiihrt dazu, dal’ sich bestimmte neue Produktions- und Dienstleisungsbran:
chen, entwickeln, dte dagegen verschwinden kénnen. Damit beanfluld se die volkswirtschaftliche
Verflechtungsmatrix.”

Eine Schltissd position, um moderne Produktionsformen zu beeinflussen.

Rolle und Verantwortung der DBP wird folgendermal3en beschrieben (Praxis 4/84):
"Tdekommunikation im umfassenden Sinn der zunehmenden Vernetzung zwischen fast dlen Bere-
chen der Wirtschaft und Gesdllschaft it ene Schllissdtechnologie. Um ihrer wirtschafts, ... und
ged | schaftspalitischen Verantwortung gerecht werden zu konnen, fordert ...eine wesentliche Betelli-
gung der Bundespost an der Technol ogiefolgegbschétzung.”

Daraus ergeben sich fir die DBP folgende Verantwortungen:

= Wirtschaftspolitisch wird se zu ensatig wahrgenommen, indem die Postdienste standig rationdi-
sert werden. Negative Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sind die Folge.

= Ordnungspolitisch gibt es Privatis erungstendenzen selbst im Netzbereich.

= Sozidpoalitisch fuhrt privatwirtschaftliche Gebihrenpalitik zu Belastungen von Bevolkerungsgrup-
pen, die auf die DBP angewiesen sind.

»  GesdIschaftspalitisch werden Datenschutzauflagen nur zogernd umgesetzt.

Nachdem diese Verantwortung nicht eingehdten wurde, ergaben sich daraus Herausforderungen fir
die DPG und die Politik der DBP:

"Sat Heraushildung der Arbeitsteilung - spétestens sait Beginn der Indugtriaisierung - wissen wir:
Zum einen erzeugen Maschineneinsatz und Verbesserung der Arbetsorganisation wachsenden
gedIschaftlichen Reichtum... Zum anderen haben Maschineneinsatz und moderne Arbeitsorganisa
tion Arbeitnenmer und deren Familien immer wieder in ihrer soziden Existenz bedroht..... Der Tee-
fernarbet steht gegentiber, ....das Tarifvertragssystem und die Gewerkschaftsorganisationen ein-
schliegldich unserer Handlungsmaglichkelten auf den Betrieb.... ausgerichtet snd.”

Eine der Herausforderungen fur die DPG war folgende (wenn die Konsegquenzen bedacht werden,
egentlich eine entscheidende):

"Bundesregierung und Bundespost miissen politisch den gesdllschaftlichen Didog Uber die sozide
Beherrschung der Informations- und Kommunikationstechnologie endlich enleiten. Dies schliefd die
sozide Beherrschung jener en, die Uber die Informations- und Kommunikationstechnologie
verfigen. Ein derartiger Didog sollte dazu beitragen, einen Konsens zwischen Palitik, Unternehmen
und Gewerkschaften Uber den Auftrag der Kommunikationstechnik herzustellen.”

Ein Didog dieser Dimengon hétte die Betalligung dler Betroffenen (fast dle Einze gewerkschaften
und DGB) zur Folge haben kdnnen. Nachdem lediglich Bundesregierung und DBP zum Didog auf-
gefordert wurden, kam es nicht zu erkennbaren K onsegquenzen.

| nternationa e Entwicklungen spielten hierbel noch keine Rolle. Fortschreitende Ausainandersetzung
um die Liberdiserung nationder Telekommunikationsmérkte in der EG flhrte auch bel der DPG
dazu, Uber multinationde Konzerne und den Druck auf nationde Regierungen zu diskutieren. Haupt-
tenor dabel war die negative Auswirkung von Privaiserung auf breite Teile der Bevolkerung.
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In diesem Zusammenhang erschien auch der einzige Artikd, der sich zu Telekommunikation und
Dritter Wdlt &ul3ert. "Dies wiederum kann zur Folge haben, dal? die gesdlschaftlichen Gruppierungen
nicht mehr in gleicher Weise Zugang zu diesen Wirtschaftssektoren erhaten ... Dennoch ist es abso-
lut notwendig, nationde Strategien zu entwickeln, wenn man en Mindestmal3 an nationder kulturdller
Unabhangigkeit bewahren will. Trotz vider Hindernisse wiirden die Lander der Dritten Welt ohne
nationale Kommunikationgpolitik weiter in einen Wetmarkt integriert, der ihre Abhéngigket andaur
ern |&%;" waren die zwel Hauptbotschaften im Artikel der Deutschen Post Nr. 21/87.

Multinationale Konzerne, EG und ihre Auswirkungen auf die DBP waren sonst der engere Betrach
tungshorizont. Die 3-Telung der DBP, Voraussetzung einer eventuele Privatiserung und Liberdise-
rung, bereitete der DPG die grofden Schwierigkeiten. Um politischen Druck zu erzeugen und die
Bevolkerung dagegen zu mobiliseren, wurde mit dem DGB der Erhdt der "BUrgerpost” gefordert.
Verhindert werden konnte die 3-Teilung dlerdings nicht.

Im Geschéftsbericht zum DPG Kongress 1989 wurden die weiteren Aktivitéten der DPG

gechildert.

= Ba dlen Gespréchen zur Deregulierung in der EG war die DPG mit der IPTT (Internationae
des Post- und Telegrafenpersonds) dabel.

=  Tdekommunikation soll weiter ds Infrastrukturauftrag bestehen bleiben.

= Kene"Rosnenpickera" (Privatigerung lukrativer Bereiche)

=  Grundversorgung der Bevolkerung und finanzidlle Lebensfahigkeit der Fernmel deverwatungen
wurden as Entschliel3ung eingebracht.

Der wdtwete Kampf um Marktanteile beschéftigt die DPG weiterhin. Mit dem EG-Binnemarkt
standen weitere Deregulierungsprogramme auf der Tagesordnung. *..ganze Fernmeldeindustrien sind
vom Niedergang bedroht. Fir einige EG-Staaten konnte dies einen starken Abbau oder gar den
Verlug ener eigenen nationden Tdekommunikationsindudtrie bedeuten” hiel3 esin der Praxis 1/90.

Eine Fachtagung der DPG im Juni 1992 mit dem Titel "Die DBP im internationaen Wettbewerbs-
umfeld" fihrt folgende Pogitionen aus

"Angesichts der Liberdisierung und rasanten Globaiserung der Kommunikationsmérkte miissen sich
die Unternehmen der Post zunehmend in einem wettbewerbsintensven Umfeld behaupten .... Das
bedeutet, dal3 die Telekom in das Geschéft mit Datenendstationen - das sind unter anderem Com-
puter - eingtelgen kann ... Somit sollte die Telekom so bald wie moglich Uber das hinaus, was Se
schon macht, ins internationae Geschéft eingeigen und im Rahmen dieser Méglichkeiten dazu be-
tragen, dal3 die Ausgangsbedingungen fir Se - die Telekom - besser werden." Dabel mul3 nattirlich
der Infrastrukturauftrag erflt werden, denn:

"Marktwirtschaft ist auf eine funktionsféhige Infrastruktur angewiesen. Die Verantwortung fur die
Ausgestdtung der Infrastruktur ist vom Staat wahrzunehmen, zum einen durch Ordnungs- und Regu-
lierungspolitik, zum anderen durch 6 ffentliche Unternehmen.”

War es 1984 noch ein Diaog Uber die sozide Beherrschung der Informations- und Kommunikati-
ongtechnologie, den die DPG forderte, so bedeutet Infrastrukturauftrag 1992:

"offentliche Infragtrukturpolitik hat gleichzeitig die Funktion, V oraussetzungen fur die Entfatung von
Marktwirtschaft zu schaffen, und die Funktion, marktkorrigierend Sozid- und Strukturpolitik betrel-
ben." (enthommen der "Gewerkschaftlichen Praxis Nr. 3-4/92)
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Das Thema Regulierung und Deregulierung noch einma zusammengefasst (Praxis 3-4/92):
"Aus Sicht der Gewerkschaften m ssen auch die soziden Schutzrechte der Arbetnenmerschaft im
Zuge des telekommunikationstechnischen Wandel s gesichert werden.”

Ob palitische Pogtionen den Didog in der Gesdllschaft erdffnen sollten oder die Existenzberechti-
gung der DPG (die DBP) aufrechterhdten sollten, war bel der Postgewerkschaft schwer zu erkent
nen; wahrscheinlich trifft beides zu. Die grundséizlich befUrwortende Haltung zum Ausbau des

| SDN-Netzes sowie nicht erkennbarer Austausch und Zusammenarbeit mit einer - gerade in diesem
Bereich - sehr wichtigen Gewerkschaft, der |G-Medien, sprechen dlerdings eine deutliche Sprache.
Damit werden hoffentlich auch die Schwierigkeiten deutlich, diesen Pogitionsbeschreibungen die
Stellungnahme zur Gestdtung internationaer und nationaer Telekommunikationsmérkte zu
entnehmen.

Vorrangiger Erhat der Arbeitspléize bei der DBP und damit verbunden ihrer Mitglieder it fir die
DPG ene exigentidle Frage. Dies zeigt auch die Diskusson um eine Angat des offentlichen Rechts
oder Telekom AG (Beschéftigung von Beamten, Privatiserung). Gewerkschaftspolitik der DPG it
jedenfals sehr auf die DBP zugeschnitten. Das Thema EG it damit schon weit weg und die Dritte
Welt war weder friiher noch aktudll ein Themainnerhab der DPG.%8

Trotzdem gibt es Ansatizpunkte. Die Abtellung Internationales der DPG beschéftigt sich sehr vid mit
muitinationaen Konzernen und Dritter Welt (Sehe dazu auch 2.3). Telekommunikati onsentwicklun-
gen sind nach Auskunft von Franz Treml aus nationaler, deutscher Sicht schlecht zu analysieren. Erst
im Gedankenaustausch mit anderen internationalen Gewerkschaften ist etwas zu erreichen. Dort
seht es anscheinend noch schiechter aus. Hier scheint die DPG der einzige treibende Faktor (gegen
Deregulierung) zu sain. Dal3 internationde Zusammenarbelt trotzdem klgppen kann, zeigen die jahrli-
chen Tagungen zum Thema "Multinationde Konzerne und Tdekommunikation”. Hier werden, begin-
nend seit 1985 mit IBM, Geschéftsgebahren in verschiedenen Landern, sowie Einflisse und Struktu-
ren untersucht. Vor alem der Umgang mit den Arbeitnehmern in anderen Landern ist Gegengtand
der Untersuchung. Konkrete Hilfestellungen fur andere Gewerkschaften und die Zusammenarbeit mit
der IGM wird hier praktiziert.

Alsletzteswill ich noch anmerken, dal3 auch in der Bildungsarbeit eine punktuelle Beriihrung vorhan
denig. Esgibt im Seminarprogramm ein Seminar "Der Nord-Sid-Konflikt". Ich konnteim Mérz
1992 das Seminar besuchen. Im Seminar beschéftigten sich Arbeltsgruppen mit den Auswirkungen
der Telekommunikation in der Entwicklungshilfe sowie kulturdlen WertUbertragungen von Nord
nach Sid. Obwohl bestimmt nur ein Einzefal und nicht in einer konkreten Strategie eingebat, gibt
es Hoffnung. Ich gehe davon aus, dal? auch in anderen Einzelgewerkschaften diese punktudlen
Ansiize (in ihren jeweiligen Bereichen) vorhanden sind.
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3.3 Tropenholzabkommender GHK

3.3.1 Problemanalyse

Dieimmergrinen Regenwdder auf den Landkarten sind inzwischen vidfach eine kartographische
Lige. Ca 50% der Regenwéder sind in diesem Jahrhundert unwiderbringlich zerstort worden.*° Die
Vernichtung des tropischen Regenwaldes hat vorwiegend 3 Ursachen:

1. Die drastisch gestiegene Bevolkerung der Dritte-Welt-Staaten braucht Nahrungsmittel und Land.
In ehemdigen Regenwal dregionen werden Nahrungsmittel fir die Subsistenzwirtschaft angebaut
sowie Siedlungsprojekte durchgeftihrt. Wichtiger noch ist Tropenholz as Energiespender
(Brennholz), in Afrikaist Holz fast die enzige Energiequelle.

2. Schwerwiegender sind Auswirkungen der Verschuldung auf den Raubbau des Regenwaldes. Die
Schuldenbelastung und der Devisenbedarf fordern den Raubbau und umwel tbelastenden Export im
Bereich der natirlichen Ressourcen. Einzelne Staaten sind bis zu 50% von Exporteinnahmen soge-
nannter " Cash-Crop" Frichte/Agrarexporten abhangig. Grol3betiebe mit monokulturdlem Fruchtan
bau verdréngen den Wad - meist in Form von Brandrodung.®® In Lateinamerikawird die Rinderhd-
tung (billiges Rindfleisch fir Mc. Dondds usw.) sehr flachenintensiv betrieben. Durch Verfdl der
Terms of Trade und Verschuldung ist der Kreidauf doppelt schnell, der zur Vernichtung der Regent
waldes fuinrt.

3. Tropenholzexport ds Devisenannahme ist ebenfdls en nicht zu unterschézender Faktor - mit
Zukunft, vergteht sich. Etwaein Viertel des tropischen Nutzholzeinschlages wird exportiert, die BRD
hat einen Tropenholzimportanteil von ca. 3 % - wetweit. In Europa werden jéhrlich mehrere Taur
send P Edelholz (z.B. zu Sérgen) verarbeitet. Wird die derzeitige Entwicklung fortgeschrieben, so
wird sch der Export bis zum Jahre 2000 verdreifachen.5* Danach dirfte er dlerdings zurUickgehen,
da kaum noch Waldbestdnde vorhanden sein werden.

Quoten des Nutzholzaufkommens an der Zerstorung der Regenwa der werden systematisch zu nied-
rig angegeben. Angegeben wird "selektiver Einschlag”, aso auswvahlende Holznutzung. (Eigentliche
Nutzhdlzer treten nicht héufig auf)

"Dad nur zwel bisdrel Stdmme pro Hektar "geerntet” werden, liegt jedoch weniger an einer freiwilli-
gen Selbstbeschrankung der Einschlagsfirmen ds dlein an dem Artenreichtum der tropischen Regen
wdader. Wo auf einem Hektar mehr Baumarten dsin ganz Europa zu finden sind, gehort nur ein
knappes Dutzend zu den kommerzidlen Holzern erster Wahl. Die Wad dschédigung beschrankt sich
jedoch nicht auf die entnommenen Wertholzstémme. Denn um an die begehrten St&mme zu
kommen, missen viele andere fdlen. In einem unbertinrten Primé&rwal dgebiet von 20 x 22 km wird
ein Stral3en- und Wegenetz von Uber 150 km Lénge errichtet. Dies bildet das GrundgerUst fir eine
systematische Holzausbeute. VVon hier aus werden mit Bulldozern und Kettensdgen Schneisen zu
einzelnen Baumen geschlagen. Jeder fallende Urwadriese reif3 zudem ein Loch in das Kronendach -
10 bis 30 Baume werden dabel mitgerissen oder geschédigt, weitere beim Abtransport in Mitleiden
schaft gezogen.'®?
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Der umgebende Bestand wird zu 45 - 57 % beschédigt. Damit nicht genug. Mit den Schneisen bes-
teht erst die Moglichkalt fir Kleinbauern, Zugang zu den bisher unerschlossenen Regionen zu
bekommen und durch Rodung Wadfléche in Ackerland zu verwanden. Der "Erschliel3ung” steht
nichts mehr im Wege.

Das komplexe System Regenwald 1&8% sch durch Aufforstung in seiner urspriinglichen Form nicht
wiederherstellen. Aufforstungen konnen lediglich die Folgewirkungen (Erosion, Uberschwemmungs-
gefahr, Niederschlagsriickgang) vermeiden, dlerdings wird zur Zeit nur einer von 10 abgeholzten
Baumen wieder neu gepflanzt.®® Mit dem Begriff "nachhdtige Bewirtschaftung” (Entwicklung) ist
deswegen aul3erst vorschtig umzugehen.

3.3.2 Gewer kschaftliche Thematisierung

Eine nachvollziehbare Auseinandersetzung mit dem Thema Tropenholz fand ab der Ausgabe 6/88
der HZ gatt. Ausgehend von einem Artikd Uber Zusammenhange des Tropenwa dsterbens, entwi-
ckelte sch eine Diskussion mit Leserbriefen und Stellungnahmen. Fortgesetzt wurde diese Debatte
auf dem 13. ordentlichen Kongref3 der GHK (Okt. 1989). Zetgleich fanden vom Internationalen
Bund der Bau- und Holzarbeiter Regionakonferenzen zum Thema " Tropische Regenwdder” sowie
der 18. Ordentliche IBBH-Kongref3 (Dez. 1989) satt. Im April 1991 wurde ein IBBH Tropenwal-
daktionsprogramm beschlossen und as Audflufd im Dez. 1991 die gemeinsame Erklérung der GHK
und des Hauptverbandes der Deutschen Holz und Kunststoffe verarbeitenden Industrie (HDH)
sowie des Vereins Holzeinfuhrhduser (VDH).

Anfangs entwickelte sch die Diskusson mit Mitgliedern und Umwel tschutzverbanden recht kontro-
vers. Die Forderung nach einem Tropenholzimportverbot lehnten die GHK und der IBBH ab. Unter
der Uberschrift "Fir den Bestand tropischer Regenwader ohne Importverbot fr tropische Holzer"
nahm in HZ 2/89 der Vorgtzende Horst Morich Stellung. Im Artikel "Was bringt en Importverbot
tropischer Holzer?' (Stefan Schardt) wurde diesdbe Haltung untermauert. Wesentliche Begr indun-
gen waren die niedrige Importrate der BRD, die "sdektive Holzernte' und ein Erschweren oder
Verunmdglichen der Entwicklung einer Holzwirtschaft in den Landern der 3. Welt durch ein Import-
verbot. Fazit: "Ein Verzicht der BRD auf Tropenholzimporte wirde keinen Quadratmeter Regen+
wald rettens4. Leserbriefe in HZ 4/89 widersprachen dieser Haltung. Hauptargumente des Wider-
gpruchs waren:

= Sdektive Nutzung bedeutet Vernichtung

» Der tatsachliche (Stammholz-) Export betrégt 33%

=  Be nur 3- 5% Import kénnte ein Verbot nicht ins Gewicht falen, aber Signde setzen.

Auf dem 13. ordentlichen GHK-Kongref3 spielte diese Ausainandersetzung - wider Erwarten -
keine zentrade Rolle. Im mindlichen Geschéftsbericht wurde der Standort BRD diskutiert, aber
lediglich im Hinblick auf internationaen Lohnstiickkostenvergleich. In einem Leitantrag des Haupt-
vorstandes (Arbeit, Leben, Zukunft, A 17) wurde der Erhdt der natUrlichen Umwdt durch grenz-
Uberschreitende Umwelt- und Forstpolitik gefordert. Ein zweiter Antrag des Hauptvorstandes
(Holzwirtschaft und Umwelt, A 31) forderte EG-Ma3nahmen (Erforschung von Holz ds erneuerba
rem Rohgtoff, Sofortmal3nahmen gegen das Wa dsterben wie 3-Wege-Kat usw.). Der Tropenwald
oiete hierbel keine Rolle,
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Lediglich 3 Antrége (A 33, 34,35) beschéftigten sich mit Konsequenzen der Abholzung tropischer
Regenwdder. A 33 fordert Importverbot, A 34 kein Importverbot, sondern Schutzgebiete (ohne
W dbewirtschaftung), Selbstverpflichtung der tropenholzimportierenden Wirtschaft nur aus "nach
hdtiger Entwicklung" zu kaufen, sowie eine frewillige Tropenhol zabgabe zur Finanzierung prakti-
scher Malinahmen. A 35 fordert ein Rundschreiben mit der Aufforderung, auf Tropenholzprodukte
zu verzichten. Empfehlung der Antragskommission zu dlen 3 Antrégen: Materid an den
Hauptvorstand.

Weitergehendere Forderungen wurden erst auf Regionalkonferenzen (Jakarta, Caracas, Accra -
unter Betelligung der Nationden Holzgewerkschaften) im Zusammenhang mit dem 18. Ordentlichen
IBBH-Kongref3 getroffen. (Dez. 1989) Daraus folgte 1991 das IBBH
Tropenholzaktionsprogramm.65) Zentrae Punkte waren:

1. Die Angewiesenhat auf Exporterl6se wirde bel enem generellen Importverbot den betroffenen
Landern die Mdglichkeit nehmen, eine Entwicklung ihrer Holzindustrie zu vollziehen. Statt des-
sen llte es frawillige Exportbeschrankungen geben sowie Moglichkeiten der Exportforderung
von Holz aus "nachhdtiger Bewirtschaftung” erdffnet werden. Dieses Holz soll nachweishar
gekennzeichnet und kontrolliert werden.

2. Langfrigige Nutzungsplane sollten ergtel It werden, Schutz- sowie Nutzungsgebiete ausgewiesen
werden. Holzfacharbeiter in den entsprechenden Regionen sollten eine qudifizierte Aushildung
erhalten, das Thema Okologie in der Forthildung sowie Schulausbildung Pflicht werden. Uner-
l&dichigt es, eine Vereddungsndustrie in den Landern der 3. Welt aufzubauen, um Arbeits-
plétze zu schaffen. Die Industrid@nder sollten den Zugang weiterverarbeiteter Holzprodukte in
die hemischen Mérkte 6ffnen sowie die notwendigen Technologien beraitstelen.

In enem Interview mit George Mannah, Genera sekretdr der Ghanai schen Holzarbeitergewerk-
schaft (HZ 4/91) heil¥ es:

Mannah: "Ghanaigt ein Entwicklungdand und wir brauchen endlich angemessene Praise flr
unsere Produkte. Unsere Holzer sind sehr gut und miissen besser bezahlt werden. Fir uns wére
es eine sehr grof3e Hilfe, wenn Deutschland mehr verarbeitete Produkte kaufen wirde. Dadurch
wirden bei uns Arbeitspldtze und Einkommen geschaffen. Damit konnen wir den Druck auf den
noch vorhandenen Wa dbestand noch vermindern.” (Deutschland ist gréfder Importeur von gha-
naschem Holz).

3. Holz ig ein Zukunftsrohgtoff, da erneuerbar. Eine Bevolkerung, die daran interessiert i, ihre
Zukunftsaussichten nicht zu verbauen, ist der beste Garant fir ein funktionierendes Okosystem.
Dazu gehdrt, die Grundbediirfnisse zu befriedigen, was aufgrund der Schuldenlast nicht moglich
ist. Schuldenstreichung und internationde Zusammenarbeit Snd unerldliche Voraussetzung. Fol-
gerichtig fordert der IBBH ".... die reichen Industridénder verpflichten sich, sch an der Finanzie-
rung von Aktivitdten zu betelligen, .... Bestandteil ener neuen internationaen Wirtschaftsordnung
bilden.."s®

4. Durchzuftihrende internationae Ma3nahmen sollen in nationde Pldne mit massvem Einfluld der
Gewerkschaften umgesetzt werden. Wichtigster Punkt in diesem Zusammenhang ist die Wah
rung der nationalen Souveranitét der einzelnen Lander, wie und mit welchen Mitteln die
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Zid sstzungen erreicht werden. Wirksamer Schutz ist nur moglich, wenn die notwendigen Mal3-
nahmen von den Landern und ihren Vélkern salbst getragen werden.
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Der DGB Beschlul? zum Thema Tropenholz auf dem 14. Kongref3 sowie die gemeinsame Erklarung
von GHK, HDH, VDH?¢" |ehnen sich eng an die Resolution des IBBH an, zumindest in den formaen
Forderungen. Eine Strategie, Konkretisierung und Handlungsanleitung fir die Umsetzung in der BRD
fehit dlerdingsin den wesentlichen Punkten. Im folgenden ist das

Eine freiwillige Abgabe der Holzeinfuhrhduser zur Unterstiitzung vorgeschlagener Malinahmen, wie
anfangs vorgesehen, fehlt in der verdffentlichten Fassung. Den Verbrauch endlicher Ressourcen
durch regenerierbare (wie z.B. Holz) zu ersetzen i richtig, zur Begriindung des unverzichtbaren
Tropenhol zimportes aber zu wenig. Eigeninteresse am Erhdt des Wintschaftszweigesist in diesem
Fal wohl (nicht unrichtiges) Letzid.

Die Probleme und Schwierigkeiten nachhdtiger Bewirtschaftung und in welchem Rahmen sein tro-
pischen Regenwddern berhaupt durchftihrbar ist, werden nicht reflektiert und ein internationd aner-
kanntes Kennzeichnungssystem exidtiert nicht. Welche Bedingungen zur Einflihrung gegeben sein
misen und was bis zum Zetpunkt ausreichender Moglichkeiten getan werden soll, wird nicht prob-
lematisert. Aufforderungen, die internationae Forschungsarbeit in diesen Bereichen voranzutreiben
sowie die Aufforderung an die Bundesregierung, vergérkte technische und finanzielle Hilfe dafii zur
Verfigung zu stdlen, it richtig. Konkrete Vorgtdlungen kdnnten z.B. die Verpflichtung von audéan
dischen Tochterunternehmen Uber Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen sein - aber in den Ver-
offentlichungen ist S0 etwas nicht angedacht. Aul3erdem enthebt es die Gewerkschaften aus der
Verantwortung. Ein generelles Importverbot nicht zu verfolgen, ist schliissg. Trotzdem sdlt Sch die
Frage, ob nicht ein Importverbot fir konventionel gewonnene Holzer die "nachhatige Bewirtschaf-
tung" vorantreiben kann (und das nicht nur in Extremfalen oder as politisches Signd).

Aushildung und Qudifikation der in der Holz- und Forstwirtschaft beschéftigten Arbeitneh- mer,
tarifvertragliche Regelungen und deren Einhatung sowie Umwetschutz am Arbeitsplatz Ssnd weitere
wichtige Punkte. Ungeklart dagegen it die Frage, wer verantwortlich sein und wer diese Entwick-
lung vorantreiben soll.

International e K oordination untereinander, Zusammenarbeit mit Umweltschutzverbénden bilden -
wie die Bildung einer Sachversténdigen-Ingtitution - notwendige Erganzungen. Wenn diese Vor-
schldgge mehr sain sollen ds Appelle an das gute Gewissen, ist festzulegen, wer welche Kompeten+
zen z.B. zur Uberwachung der Einhatung von Ma3nahmen hat und wie Verstolie (z.B. von
Importfirmen) geahndet werden sollen.

Den Marktzugang fur Entwicklungdénder zu 6ffnen und Technologietrandfer zu betreiben, ist ds
Appdl (an wen?) vorhanden. Gerade hier konnte die GHK - in Zusammenarbeit mit den Arbeitge-
berverbanden - Moglichkeiten erdffnen, zumindest in Diskussion bringen. Allein mit Appellenist hin-
gegen eine Veranderung nicht zu erreichen. Die aktive Ausainandersetzung mit Mitgliedern,
Funktiondren und Arbeitgebern, um entsprechenden gesdlschaftlichen Druck zu erzeugen, ist
Voraussetzung - wenn es erngthaft gewollt ist.

In der HZ 5/92 nahm Manuela Rosner in einem Artike zur Politik der GHK Stellung. Gertichte,
nach denen die GHK beim Neubau der Hauptverwatung in Disseldorf Tropenholz aus Raubbau
verbauen liel3, hatten sich bestétigt. Weiterhin wurde gefragt, warum bel der gemeinsamen Erklarung
im Vorfdd nicht enger mit der GGLF zusammengearbeitet wurde, diein punkto Boykott konkreter
ist und nur bestimmte Umweltschutzorgani sationen gefragt wurden. Nicht diskutiert wurde z.B. mit
Greenpeace und Robin Wood.
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4. Versuch einer Wertung unter Betrachtung der
Schwierigkeiten

"Ihre Funktion wird sein, Rohgtoffe zu liefern, billige Arbeitskréfte anzubieten, Kapital abzufli hren,
Sextourismus zu offerieren, Life-Erprobung neuer Waffensysteme zu ermaglichen, Organ”spender”
fir kranke Erstweltbirger zu sain (z.b. Nieren in Indien), Babys auf Bestdlung fur reiche Erstweltler
zu produzieren (wie in einigen lateinamerikanischen Landern) und a's Schuttabl adeplatz fir toxischen
Industriemiill der Herrenvdlker zu dienen. Widerstand gegen dieses nationale Schicksa wird mit
Terror zerschlagen, wiein Nicaragua.®® Man mul3 nicht die schlimmsten Befrchtungen (wie die hier
geaul3erten) hegen, um pessmigtisch zu san.

In der Gesamtbetrachtung ist die Dritte Welt, trotz disterer Zukunftsorognosen, kein Themavon
und fir Gewerkschaften. Dies gilt umso mehr, je weiter entfernt von Bertinrungspunkten die zustan:
digen Sdlen sind. Zu kral3 ist der Unterschied zwischen den Abtellungen fir Internationales und
dem Gegenstiick, den Wirtschaftsabteilungen.

Hauptberthrungspunkt (gezwungenermal3en) it die internationae Gewerkschaftsarbeit. Mit- und
Zusammenarbeit in internationden Gremien wird durch sténdige Konzentration transnationder Konr
zerne immer notwendiger. Vorrangig beziehen sich die Vorgelungen der Gewerkschaften auf EG-
welte Zusammenarbeit, sdltener auf internationae Zusammenarbeit. Die Hauptforderung lautet auf
Stérkung des Européi schen Gewerkschaftsbundes (EGB) und Internationalen Gewerkschaftsbun-
des (IBFG) durch Kompetenzverlagerungen. Diese Forderung mutet komisch an, wenn man
bedenkt, dal3 die Einzelgewerkschaften es nicht enma schaffen (oder wallen), ihrem eigenen Dach
verband, dem DGB, die notwendige Kompetenz zuzuerken nen.

Warum sich die Gewerkschaften so schwer tun, hat mehrere Ursachen.

Zum einen kommen Se aus ihrem tradierten Rollenverst@ndnis nicht heraus. Sie sehen sch nach wie
vor "nur" ds Gegenspider zum Kapitd, und bauen darauf ihre Politik auf (dazu auch 4.2.1). Auf
dem letzten Gewerkschaftstag der |G-Medien driickte der Delegierte Emil Carlebach das so aus:
"Sind wir die Lickenbif3er fir die Verbrechen, die die Kapitaisten begehen?' Hauptaufgabe der
Gewerkschaften sai es, Gegenmacht zum Kapitaismus zu sein und die Organisationen der Arbeit-
nehmer hétten hétten keine " Caritas-Aufgabe, fir die die katholische Kirche daigt.”

Anlal der Diskusson war die Suche nach einem neuen Sdbstverstdndnis und Glaubwirdigkeit der
|G-Medien. Jugendliche zum Beispid erwarteten von den Gewerkschaften "praktische Zeugnisse
tétiger Solidaritét”, die die IG-Medien nun mit einer " Solidaritétsstiftung Dritte Wdt" liefern will. Die
|G-Medien will im DGB die V oraussetzungen dafir schaffen, dal3 ein "Arme-Wet-Fonds' der
Gewerkschaften gegrindet wird, der vor dlem Selbsthilfeprojekte in der Dritten Welt fordern soll.
Die breite Mehrheit der Delegierten versand es ds"Aufruf zum egenen Handdn." Es geht um das
Uberleben der Menschheit. Schuldzuweisungen an die Kapitalisten reichen da nicht mehr aus. "Die
Wt wird zerstort sein, bevor der Kapitaismustot i<t."°



Versuch einer Wertung Seite 49

Noch schlimmer ds die Gegenmachtspositionist sicherlich die praktizierte Sozia partnerschaft ande-
rer Gewerkschaften, die mit dem Wort " Sozidimperidismus' gegeniber der Dritten Welt beschrie-
ben werden konnte,

Zur tradierten Rolle gehort auch der "Wachstumdfetischismus', der in den Gewerkschaften in abge-
schwéchter Form (qualitatives Wirtschaftswachstum) nach wie vor vorhanden ist. Historisch it die-
ses Denken zwar vergtandlich, trotzdem ist eine Reform dieses "I rr-"Glaubens dringend notwendig.

Waitere Schwierigkeiten kommen hinzu.

4.1 Entwicklungen im unter suchten Zeitraum

Mit der Krise 1973/74 wurde der ungebrochen Wachstumsglaube - auch der Gewerkschaften - tief
erschittert. Die historische Ausnahmeerscheinung der Nachkriegskonjunktur wich einer Krise, die
zum ersten Md wieder Erfahrungen mit Arbeitdosigkeit vermittelte. Dabel glich der Angtieg der
Arbeitdosgket auf ber 1 Million fast ener Revolution.™

Sozidliberde Kodition und die Neuauflage keynesianischer KrisenlGsungsmuster konnten nicht ver-
hindern, dal? die Arbeitdosigkeit weiter stieg. 1981/82 kam dann auch die politische Wende. Key-
nesanismus, und die damit verbundene Hoffnung, durch gezidtes Wachstum die Krise zu 16sen, war
vorerst gescheitert. Monetaristische Politikansétze (angebotsorientierte Wirtschaftspolitik) wurde
weltweit von den konservativen Regierungen verfolgt.

Gewerkschaftlich hatte das eine Vielzahl von Folgen. Die Massenarbeitd osigkeit sieg weiter und
Verteilungskonflikte wurden sehr vid schwieriger und hérter. In den gewerkschaftlichen Verdffentli-
chungen igt das sehr deutlich zu verfolgen. Armut und Reichtum dominierte plétzlich in den
Zeitungen. Unter dem Stichwort "Neue Armut”, dso Armut inmitten des Reichtums der BRD und
den USA, spiegelten sich die Konsequenzen verkehrter Politik aus Sicht der Gewerkschaften wider.
Vergessen wurde dabel die immer &mer werdende Dritte Welt.

Der EG-Binnenmarkt stand bevor und mit ihm eine weiter zunehmende Macht- und Konzernkon
zentration auf européischer Ebene. Die Internationdisierung des Geldmarktes, Verschuldungskrise
und Wetmarktdruck auf nationale Wirtschaftspolitik stellte die Gewerkschaften vor vallig neue
Probleme. In vielen Bereichen standen sie aulRerdem durch Angriffe der neuen Regierung (8§ 116
AFG) mit dem Riicken zur Wand.

Reaktion darauf war der Kampf um die 35-Stunden Woche und die Forderung nach einem "globa
len Keynesanismus', wie es etwaim "Gewerkschafter” 9/86 heild. Der Titd "Massenkaufkraft rettet
Wachgum” zeigt dlerdings auch, dai? der Wachstumsglaube a's Krisenlsungsinsrument nach wie
vor vorhanden war. Die einsetzende Diskusson um den "Industriestandort Deutschland” ds Folge
zunehmender Globdisierung der Produktion steigerte die Ausainandersetzung zuséizlich. In diesem
Zusammenhang erschienen vermehrt internationde Berichte und Vergleiche (Lohnstiickkosten, 35-
Stunden Wochen dsinternationde Solidaritét). Mit ihnen sollten die gewerkschaftliche Forderungen
nachdrtcklich legitimiert werden.
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Obwohl diese Probleme keinesfalls unterschétzt werden diirfen, gibt es nach meiner Uberzeugung
noch weltere, wesentlich komplexere Schwierigkeiten, die es Gewerkschaften so schwer machen,
richtig mit Wohlstandskritik und Diskussionen zur gerechten Reichtumsverteilung - von Nord nach

Sid - umzugehen.

4.2 Gewer kschaftsmmanente Schwierigkeiten der Betrachtung

Von gewerkschaftlicher Politik gegen die Weltwirtschaftsordnung kann aso keine Rede sein. Zu
einer Politik zu kommen, wird weitere enorme Schwierigkeiten aufwerfen. Zusammenhénge, die bis-
her eine solche Palitik verhindert haben, miissen bewuld werden, um entsprechende Gegenmal3nah
men enleiten zu kdnnen. Auler Frage steht, dal’3 Gewerkschaften dieses Problem dlein [6sen ko
nnten. Genausowenig wirde eine einsaitige Konsumverzichtstheorie auch nur in Anséizen eine

L 6sung bedeuten. Nur eine bewufd handelnde Gesdllschaft ist in der Lage, diese Uberlebensfrage zu
|6sen. Trotzdem liegt bel den Gewerkschaften sozusagen der Schltissdl. [hr Tétigketsfeld liegt an der
Quelle der Probleme, der Okonomie und deren Produktionsweise,

"Lange Zeit war in kapitdistischen Gesdllschaften die vorrangige Frage die Klassenfrage, die den
Gegensatz von Lohnarbelt und Kapitd aufzeigt. Durch die 6kologischen Probleme tritt hierzu jedoch
zunehmend die Gattungsfrage, die die Klassenfrage Uberlagert und ihr tellweise entgegendteht. Die
Gattungsfrage meint den Konflikt zwischen der technischen Entwicklung und dem Uberleben der
Menschheit™?

Durch die kapitdistische Weltmarkttkonomie s zentraler Faktor der technischen Entwicklung und
ebenso grofer Faktor der 6kologischen K atastrophe wird es zunehmend eine Uberlebensfrage der
Menschhelt, in Zukunft globa andere Produktionsformen anzuwenden. Damit sind die Gewerk-
schaften vorrangig betroffen.

4.2.1 Gemeinsames Produktionsinter esse von Kapital und Arbeit

Karl Marx nannte sein Hauptwerk "Das Kapitd™ und das aus einem zentraen Grund (Sehe 4.2.2):
"Wir werden Uberhaupt im Fortgang der Entwicklung finden,dal3 die konomischen Charaktermas-
ken der Personen nur die Personifikation der 6konomischen Verhdtnisse sind, as deren Tréger Se
gch gegen bertreten."? Arbeitgeber und Arbeitnehmer Sind ds " Charaktermasken” jederzeit aus-
tausch- und ersetzbar. Eines aber haben se gemeinsam - Se sind voneinander abhangig.

"Einen gtarken Gegensatz bilden Klassen- u. Gattungsfrage vor dlem durch das gemeinsame Pro-
duktionsinteresse von Kagpitd und Arbeit. Genau aus diesen Griinden wurde die Gewerkschaftsbe-
wegung hie zum Trager des Protestes gegen die Umwed tzerstérung. Es formierten sch vielmehr die
neuen oziden Bewegungen.'”®
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Dieses gemeinsame Interesse ist durch die gegenseitige Abhéngigkeit von Produktion und Wachstum
gekennzeichnet. Die Kapitaverwertung sichert dem Arbeitgeber (ds Kapitabestzer) die Existenz
genauso wie dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsplatz nur durch die sténdige Kapita verwertung ges-
chert werden kann. Auf dieser gemeinsamen Grundlage wird der Vertellungsspidraum innerbetrieb-
lich ausgehanddt. Bereits Hugo Sinzheimer hat auf diesen Zusammenhang hingewiesen. Die priméren
Interessen am Arbeitsplatz und Einkommen 18 Arbeitnehmer prinzipidl (z.B. in der Okologiefrage)
auch gegen ihre eigenen Interessen handeln. Folgen werden "gesamtgesd | schaftlich” getragen.
Gewerkschaften sind in diesen Prozef3 eingebunden.

Erfolgreiche Kapita akkumulation und damit verbunden Arbeitsplétze it fir eine V olkswirtschaft
ohne Weltmarkteinbindung nicht mehr moglich. "Globd sourcng”, aso die Moglichkeit, wetweit
die jewels billiggen Arbetskréfte und Rohstoffe in Angpruch zu nehmen, ist heute das Schlagwort
fUr den sysemimmanenten Zwang zum Weltmarkt. Die Folgen hat die "Gesamtgesd Ischeft”, die
Menschheit insgesamt, bel dlerdings hochst ungleicher Verteilung zu tragen. Fir die Arbeitnehmer in
der BRD dlenfalls abstrakt oder im Fernsehen "erlebbar”.

Karl Marx™ philosophischer Hauptkritikpunkt der Gesellschaft war, dal? die Kapita verwertung
Hauptzid gesdlschaftlicher Okonomie wird und nicht vorrangig die Bediirfnisbefriedigung.

"Der objektive Inhdt jener Zirkulation - die Verwertung des Werts - it sein subjektiver Zweck, und
nur soweit wachsende Aneignung des abstrakten Reichtums das dlein treibende Motiv seiner Ope-
ration, funktioniert er s Kapitdist oder personifiziertes, mit Willen und Bewuldsein begabtes
Kapital."

Damit wird das Kapita automatisches Subjekt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden Objekte, die
ihr gesdllschaftliches Handeln nicht mehr vallig selbsténdig gestaten kdnnen. Diese Subjekt-/Objekt-
vertauschung scheint in aktuellen Aussinandersetzungen jeder Art zu kurz zu kommen, insbesondere
in der Bildungsarbait, dieich kenne.

Hier soll nicht die tatsichlich dkonomische Machtstellung der Arbeitgeber bestritten werden. Aber
auch se snd dem "Zwang der Verhdtnissg" unterworfen, solange die gesdlschaftliche Orientierung
an dieser Art der Kapitaverwertung festhdlt. Anderersaits snd die Arbeitnehmer ein nicht unwesent-
licher Bestandtell der Gesdllschaft und bestétigen diese Verhdtnisse jeden Tag neu mit ihrer Arbeits-
kraft. Nur durch eine Neufestsetzung gesdll schaftlicher Normen des Produzierens kénnen diese Ver-
hatnisse gedéndert werden. Dazu gehdrt bewulte Diskusson und Akzeptanz einer grundsétzlichen
Verdnderung. Diese mul3 in der Ausainandersetzung mit den Gesdllschaftamitgliedern (und nicht fr
se) erfolgen. Die Gewerkschaften mit ihren organisierten Arbeitnenmern konnte dabel eine zentrde
Roalle ennehmen.

Arbeaitnehmer haben in unserer Gesdllschaft 3 Postionen. Sie snd Produzenten, Konsumenten und
(theoretisch) ein relevanter Tell der politischen Macht. In der gewerkschaftlichen Politik und Praxis
ist der Arbeitnehmer a's Produzent entscheidend.
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Der Produzent geht im Vertellungskonflikt (Interessensgegensatz) in Form von Tarifausa nanderset-
zungen um Lohnerhéhung, Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen. Der Sinn von Produktion und den
hergestellten Produkten as solches ist bereits nicht mehr Bestandteil einer Reflexion und Auseinan
dersetzung. Doch genau hier treten die Gattungsfragen in Widerspruch zu den Klassenfragen, denn
der Produktionsprozef3 hat erhebliche Konsequenzen und Folgen. Waeltere gesdll schaftliche Positio-
nen der organiserten Arbeitnenmer spielen gegen ber der dominanten Produzentenvertretung eine
vallig untergeordnete Rolle. Damit sind die Gewerkschaften im gemeinsamen Produktionsinteresse
gefangen.

Dementsprechend haben die Gewerkschaften eine aktive Mitgestatung der Gesellschaft weitgehend
aufgegeben. Entsprechend ihrem derzeitigen Selbstversténdnis sind politische Entscheidungen aus-
schliefdich demokratisch gewahlten Regierungen vorbehaten. Aber auch ihre tatséchlich Gestal-
tungsfunktion und Aufgabe klammert den wichtigsten Teil aus. Forderungen der Gewerkschaften
nach Mitbestimmung beziehen sich nicht auf Sinn und Zweck der Produktion an Sch.

Der Konsument verbraucht die zuvor von ihm hergestdllten Gliter. Diese Funktion kommt in der
Forderung nach ener "nachfrageorientierten Politik" der Gewerkschaften immer wieder zum Aus-
druck. Dabei auftretende Widerspriiche werden dagegen anscheinend nicht erkannt, zumindest nicht
behandelt. So mul3 ein Produzent, dessen Arbeitsplatz von einem gesdllschaftlich schédlichen
Arbeitsprozel3 abhangt, die Folgen ds Konsument akzeptieren. Kollektives Verbraucherverhdten
anderersaits hat sehrwohl enen Einfluld auf Produktionsbedingungen und Produktpalletten. Dieser
gesdl | schaftliche Widerspruch, der auch den Verteilungskampf zwischen Nord und Sid umfald, mul3
vid mehr dsin der Vergangenhet zu bewuldem Handeln der Gewerkschaften fiinren.

Arbeitnenmer Snd potentielle Tréger politischer Macht, die Uber Mitgliedschaft in Verbanden, Wah
len und gesdllschaftliches Handeln ausgetibt werden kann. Diese Macht kann genutzt und mobilisiert
werden - wenn entsprechende V orbereitungen vorausgehen. Die Widerspriiche dieser Gesdll schaft,
die auch von Arbetnehmern wahrgenommen werden, kdnnen aufgegriffen und diskutiert werden.
Die aktive Ausaeinandersetzung mit der Gesdlschaft kann eine Veranderung bewirken. Dabel lassen
sch langfrigtige Interessen herauskrigtaliseren, die sch eignen, Arbeitnehmer zu gesdllschaftlichem
Handeln anzuregen. Erst wenn die Verénderung in den Kopfen erfolgt, besteht die Mdglichkeit, die
Gesd|schaft insgesamt zu verandern.

Derzeitige Ausanandersetzungen beschranken sich aber darauf, unangenehme und unpopul &re For-
derungen ds " Staatsaufgabe” zu titulieren. (Aufgaben des Gesetzgebers sollen hier keineswegs weg
diskutiert werden.) Regierungen wollen wiedergewahlt werden, das ist grundsétzlich ein legitimes
Recht. Forderungen, die unpopulé& oder gar Einschnitte in bisheriges Verhaten zur Folge haben
konnten, sind vermeintlich schwer durchzusetzen. Auch die Gewerkschaften haben das Interesse,
den Mitgliederbestand auszudehnen und gewerkschaftliche Gremien wollen ebenfdls wiedergewahit
werden. Deswegen fallt es auch den Gewerkschaften so schwer, das Thema Wohlstand auf Kosten
der Dritten Wdt richtig zu behanden. Es hétte dringenden Handlungsbedarf mit beflrchteten unan-
genehmen Konsequenzen zur Folge. Konsequenz ist ein Angleich an dlgemeine gesdischaftliche
Vorgelungen, andatt diese Normen zur Digposition zu stdllen und den Versuch zu unternehmen, Se
Zu gedtdten. Hier gibt es ein vallig unausgeschopftes Potentid, das nicht nur zum Thema 3. Wdt" zu
nutzen ware.
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4.2.2 Internationalismus und Betriebsgrenzen

Die Ambivaenz betrieblicher Mitbestimmung fir den Produktionsprozel3 ist bereits seit dem Vater-
I&ndischen Hilfsdienstgesatz von 1916 erkennbar. Die Mdglichkelt, Uber begrenzte Mitbestimmung
Rechte einzufordern und zu artikulieren, fordert gleichzeitig den soziden Frieden und hat eine Ver-
besserung der Kgpitaverwertung zur Folge. Zufriedene Mitarbeiter leisten mehr. Die Existenz der
Betriebgréte legitimiert sich Uber ihren Betrieb und dessen Produktionsbereich. Langerfristige Inte-
ressensvertretung mul3 durch das imperative (wahlergebundene) Mandat den kurzfristigen Beschéf-
tigteninteressen untergeordnet werden. Betriebsréte bilden eine wichtige und méchtige Saule
innerhalb der Gewerkschaften und bestimmen weltgehend ihre praktische Politik.

Taifliche Vertalungsspidraume werden in dler Regd Uber die makrotkonomische Ebene bestimmt.
Wesentliche Teile externdisierter Produktionskosten erscheinen aufgrund des gemeinsamen Produk -
tiongnteresses nicht in den Tarifforderungen der Gewerkschaften, sondern werden abstrakt d's For-
derung an Dritte (Staat und Regierung) gestelt. Mit dieser Politik leisten die Gewerkschaften ihren
Beitrag zur Stabilisierung der Okonomie, was unumgangliche Voraussetzung zur Anerkennung as
Tarifpartner war und ist. Die einzelnen Gewerkschaftsmitglieder werden dabel auf diese Politik ver-
pflichtet. "Dies schlield die Unterordnung des Einzelwillens unter den Gruppenwillen und die Geltung
der Normen auch fir solche, die jene Normen nicht ausdriicklich gewallt haben (Sinzheimer 1976,
Bd. I, S. 157; zuerst 1915), zwingend en."”

Wie die Entwicklung in den neuen Bundedandern gezeigt hat, gibt es fir Gewerkschaften Uber die

I nteressensvertretungszide hinaus ein priméres Interesse am Erhat (und der Ausweitung) der Orga-
nisation und Strukturen. Auch die Existenz der Gewerkschaften legitimiert sich - traditiondl und
aktudl - durch die jetzige Form der Industriegesdllschaften und ihrer Politik. Die Tragwelte der
Problematik it damit offensichtlich. Internationde Gewerkschaftsarbeit findet momentan jedenfdls -
trotz anderdautender Beteuerungen - an den Betriebstoren oder Organisationsbereichen ihre
Grenzen.
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5. Handlungsansatze

Esig schwer, eine solche Arbeit zu ergtdlen und nicht in eine gewisse Hoffnungdosigket und Resig-
nation zu verfalen. Nachdem die Forderung " Schuldengtreichung” dleine nicht ausreichen kann, will
ich am Schlufl? versuchen, Punkte fir vorstd lbare L ésungsansédtze zu formulieren. Konkrete Mg
lichkeiten miissen an bereits vorhandenen Ansatzpunkten greifen. Fiir die Okonomie heif’t das,
ged|schaftliche Kogten in Betriebe zu interndiseren. Da aber menschlicher Umgang und die Gestd-
tung gemeinschaftlichen Zusammenlebens sowie - im Sinne von Eigentumdtiteln an der Natur - auch
verninftiger Umgang mit der Umwaet nicht monetér quantifizierbar ist, sondern im weitesten Sinne
normativen Vorgtelungen und Kriterien unterliegt, sollen die speziellen Kostenargumente a's Eingtieg
in den gesdlschaftlichen Diskussionsprozel3 verstanden werden.

5.1 Okologischer Umbau der Wirtschaft

Okologischer Umbau der Gesdllschaft soll sich bewul®t vom qualitativen Wirtschaftswachstum als
gewerkschaftlicher Alternative unterscheiden, dain vielen Bereichen - immer globae Anwendung
vorausgesetzt - nur durch Produktionsriickgang, zumindest gewatiger Verschiebungen innerhab der
Branchen, ein langfristiges Uberleben mdglich sein wird. Okologischer Umbau bedeutet auch die
Okologie menschlicher Beziehungen sicherzustellen, also gleiche und sichere L ebensbedingungen fir
dle Menschen.

Ein erster Schritt ist, eine Okobilanz aufzustellen. Rohstoffe und gemeinschaftliche Giter wie Luft
und Wasser werden erfaldt und in einem Pool aufgefiihrt. Jeder Verbrauch dieser Rohstoffe aus dem
Pooal fiihrt zu Kosten und mul3 von den einzelnen Verbrauchern bezahlt werden. Diese Anhebung
und Stabiliserung der Rohgtoffpreise hétte eine "gerechtere’ Bezahlung der 3. Welt und die Mog-
lichkeit sdlbst Industrien aufzubauen, zur Folge.

Weiterer Schritt mul3 sain, internationa Schadstoffemi ssonsgrenzen festzulegen und dragtisch sowie
dynamisch zu reduzieren.

Einige Klimatologen haben vorgeschlagen, ds Menschhet zu verhindern, daf3 die mittlere Erdtempe-
ratur bis zum Jahr 2100 um mehr ds 2° - 2,5° C geigt. Wenn man sich dieses Zid setzt, dann kann
mean zuriickrechnen, wievid CO? die Menschheit bis zum Jahre 2100 noch freisetzen kann. Das
wéren insgesamt etwa 1100 Milliarden t. Jetzt kann man Uberlegen, wie man diese Menge auf die
Erdbevolkerung aufteilt. Geht man davon aus, jeder Erdenbirger habe das gleiche Recht, CO? fra-
zusetzen, dann kommt man schnell zu dem Ergebnis, dal’ in den Indudtridléndern berhaupt kein CO?
mehr freigesetzt werden dirfte. Die zuk Unftigen Emissionen mii3ten in vollem Umfange den Entwick-
lungdé@ndern zugestanden werden. Wahlt man dagegen ein anderes Szenario, in dem man z.B. den
Rest des noch freizusetzenden CO? jewells zur Halfte auf die Entwicklungs- und die Industriel @nder
aufteilt, so miiéte die jahrliche CO?-Emissonin den Industrid@ndern bis zum Jahre 2005 um 20%,
bis zum Jahre 2015 um 50% und bis zum Jahre 2030 um 75% reduziert werden. Das bedeutet, dal3
der Verbrauch von Kohle, Steinkohle, Braunkohle, Erdél und Erdgas um entsprechende Mengen
reduziert werden muf3
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Eine Energiesteuer mit verschiedenen Steuersétzen (75% auf Erddl, 30% auf Erdgas, 50% auf
Kohle und 100% auf Abwérme) wirde sehr schndll zwelstdlige Milliardenbetrége erreichen.” Diese
Betrége sollten je zur Halfte im egenen Land (zur Entlastung von Niedrigverdienern) und in der Drit-
ten Wet Verwendung finden. Der Fonds fur die Dritte Wet wird von der internationalen Staatenge-
meinschaft gleichberechtigt und demokratisch verwaltet. Umwel ttechnol ogien und Programme zur
Befriedigung von Grundbediirfnissen sollen daraus finanziert werden.

Konsequent muf3 auch der schon lange geforderte Wertschopfungsbeltrag eingefiinrt werden. Jede
Einfihrung neuer Techniken zur Rationdisierung und Erhdhung der Produktivitét hat danach eine
entsprechende Abgaben zur Folge. Gesdllschaftliche Kosten der Arbeitdosigkeit Sind (in internatio-
naler Kooperation) auszugleichen.

Obwohl der 6kologische Umbau primér auf staetliche und internationae Ebenen zidt, kbnnen die
Gewerkschaften - dlein schon wegen der Auswirkungen - nicht aus der Gestatungspflicht
ausscheiden.

Moglicherwel se kann eine gesdlschaftliche Diskussion zu Vertrégen zwischen den Gewerkschaften
(DGB) und Arbeitgebern (BDA) fiiren. Auch in der Wirtschaft setzt Sch immer mehr die Erkennt-
nis durch, dal3 6kologische Produktion die Produktion der Zukunft ist. Zusammen mit den unter-
schiedliche Produktionsinteressen, auch auf Arbeitgebersaite, wéare so etwas fr die Zukunft zu dis-
kutieren. Auch auf Arbeltgebersate gibt es Gewinner und Verlierer der jetzigen Wetwirtschaftsord-
nung. Vielecht ergdbe sch langfristig die M oglichket, mit entsprechender Audegung der Artikel
91l (Koditiondreihet), 12 (Berufsfrethelt) und 14 (Eigentum) des Grundgesetzes zu "gesdll schaftli-
chen Taifvertrégen” zu kommen.

5.2 Demokratisierung 6konomischer Strukturen

Zur Demokratiserung der 6konomischen Strukturen sollten die Gewerkschaften konsequent den
Weg gehen, der sich (vor der Vereinigung) zaghaft herauszukrigtalisieren begann - die Einfiihrung
(tariflicher?) Produktmitbestimmung und gesdllschaftlicher Konsumentenmitbestimmung. Hier liegt
der tatséchliche Schllissdl fir eine zukUnftig gerechte Weltwirtschaft.

Produzentenmitbestimmung: Gewerkschaften erkémpfen sch tarifliche und gesatzliche Regelungen,
um Produkt- und Produktionskonversion einzufordern zu kdnnen. V orschlége der Belegschaft soll-
ten in gemeinsamer Diskussion und gegensaitiger Ausainandersetzung mit Brgerinitiativen, Verbrau
cherschutzverbanden und wissenschaftlichem Belrat das Produktionszid bestimmen. Die strukturbe-
simmenden Kapitagesellschaften der BRD miissen demokratisch umgestaltet werden. Hauptver-
sammlungen Snd in Unternehmensversammlungen umzuwanden, die tatsdchlich Uber die langfristige
betriebliche Politik bestimmen. Anderungen der entsprechenden Gesetze (Aktiengesetz) missen
Produzenten und Konsumenten gleichberechtigte Einflu3maglichkeiten geben.

Diesigt unmittelbarer Berthrungspunkt zur Konsumentenmitbestimmung. Inzwischen snd Produkte
und ihre Anwendung oft schédlicher dsihre Produktion (z.B. Auto und Verkehrspalitik). Kommu-
nen, Gemeinden, Verbraucherschutzverbande und Blrgerinitiativen missen die Moglichkeit der Mit-
gestaltung bekommen. Fur 6ffentlichen Betriebe und Ingtitutionen gilt dies entsprechend.
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Mit diesen beiden Komponenten eréffnet sch ersmals die Moglichkeit, breite Teile der Gesellschaft
in grundlegende Entscheldungsprozesse mit einzubinden. Bel entsprechender normativer Aufbere-
tung kdnnen demokratische und tragféhige Entscheldungen fir eine neue Zukunft getroffen werden.

5.3 Gewer kschaften als,, Uber betriebliche Ver nunft*

Die Gewerkschaften konnten in ihren eigenen Organisationsbereichen einiges bewirken. Ahnlich wie
die untersuchten Falbeispidle ein weiteres Beispid:

Die HBV initiiert Aktionen (8hnlich dem Boykott von Produkten aus Sidafrika), um bel den Banken
die Streichung der Schulden einzufordern. Dies soll nicht ohne Gegenleistung erfol-gen. Die frewer-
denden Gelder sind nicht mehr an eine Glaubigerbank im Audand zu zahlen, sondern an eine eigene,
noch zu grindende " Entwicklungsbank™. Diese finanziert - unter internationder Aufsicht - Infrastruk-
tur, Kultur, Bilung und Projekte zur Besatigung der grofdten Armut. Weiterer Vortell ware, diese
Projekte nicht mit Devisen finanzieren zu miissen, sondern in einheimischer Wahrung - mit eigenen
Arbetskréften zu bewdtigen. Im Bereich des Handdswird auf "fairen Handdl" geachtet, d.h. die
Erzeuger von Agrarprodukten bekommen garantierte Mindestlhne und Bedingungen.

Leider bleiben solche Aktionen - vorerst - [llusionen und den Arbeitgebern vorbehdten. Hertie,
Kaufhof, Edeka und Rewe nehmen Kaffee aus "farem Handd" jetzt in ihr Sortiment auf.”” Welchen
Enflu’ die HBV darauf hatte, bleibt ungewil3, esist jedoch anzunehmen, dal3 er - wenn Uberhaupt -
nur vereinzelt sattfand.

Die Strukturkrisen der letzten Jahre haben eines gezeigt - dal? eine ausschlieldiche Orientierung auf
einzelne Branchen oder gar Betriebe nicht zu |6sende Probleme mit sich bringt. Eine Internaisierung
gesdIschaftlicher Kogsten kann nur in Branchen und betriebslibergreifenden Regelungen eingefordert
werden. Dazu snd neue gewerkschaftliche Strukturen notwendig und auch der gemeinsame Umgang
der Gewerkschaften bedarf einer dringenden Reform.

Sealbst dem DGB ds Dachverband wird es nicht moglich sain, "gesdlscheftliche Vernunft® zu
représentieren.

Hauptproblem dabel ist die Betriebsstruktur as bisher geschlossenes "sozides Sysem™ und die
damit verbundene Identitét der Arbeitnehmer mit dem Betrieb, sowie berechtigte Arbeitsplatzangs.
Die Demondrationen ganzer Belegschaften, Betriebsréte und ihrer Arbeitgeber um den Arbeitsplatz
erhdt in RUstungs- und Atomkraftbetrieben zeigen ansatzwei se die Dimengon.

Trotzdem gibt es Moglichkeiten der Inditutiondiserung "gesellschaftlicher Vernunft”. Die Schaffung
unabhangiger und gleichberechtigter Aufsichtsratsmitglieder gesdllschaftlicher Interessen und demo-
kratische Unternehmensverfassungen sind nicht daflr der Eingtieg. Die notwendige Verdnderung der
Mitbestimmungsgesetzgebung wird - gerade wegen zu erwarten dem Arbeitgeberwiderstand - die
Moglichkeit einer breiten gesdllschaftlichen Debatte dartiber erdffnen. Erweiterung von Betriebs
und Personal ratsmandaten wirden zusétzliche Handlungsspieraume eréffnen.
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In transnationalen Konzernen miissen die Interessen der Lander der 3. Welt intergriert werden durch
Tellnahme von Vertretern aus den Landern, in denen Tochtergesdllschaften bestehen im Aufachtgat.
Bei gleichzatiger Erweterung der Aufsichtsratsrechte vidleicht eine Méglichkelt.

5.4 Schaffung einer gesellschaftlichen Aktzeptanz

Wieim Kapitd 4.2.2 bereits geschildert, snd politische Malinahmen ohne gesdlscheftliche Akzep-
tanz auf Dauer nicht moglich. Und umgekehrt sind politische Mal3nahmen gegen eine gesellschaftli-
che Akzeptanz auf Dauer nicht hatbar oder zumindest nur mit Gewat durchsetzbar. Darum miissen
Gewerkschaften vorrangig mit dazu beitragen, diese Akzeptanz zu schaffen. Diskussionen miissen
innerhalb der Organisation beginnen, dann aber Uber geaignete Formen (Bildungsarbeit, Medien) an
dle Mitglieder transportiert werden. Schliefdich mui3 es zu einem offenen Diskussons- und Aus-
tauschprozefd mit dlen gesdlschaftlichen Kréften kommen. Gewerkschaften kénnen dazu die Dis-
kussionsplattform bieten, wie es auch in der Grundsatzformulierung des Zukunftskongresses der
IGM 1988 hiel3. Dritte Welt Gruppen, Kirchen und deren Einrichtungen in den Entwicklungdéandern
(die sehr oft engagiert Menschenrechte einfordern), andere Nichtregierungsorganisationen (NGO's)
wie auch kritische Verbraucherverbande miissen Bundnispartner sein. International e gewerkschaftli-
che Arbeit darf sch nicht nur auf den Kampf um Gewerkschaftsrechte in alen Landern und einen
multinationaen Zusammenschlul’d beschranken, sondern auch breite internationale Kommunikation
auf lokaer Ebene milssen Intention des Handelns sein. Eine kritische Begleitung der UN-Umwelt-
konferenz hétte den Gewerkschaften gut angestanden. Zuk tnftig milssen GATT-Verhandlungen
ebenso mit kritischer Offentlichkeit verfolgt werden, wie eine Demokratisierung von Weltbank und
IWF und ene gerechte Wetwirtschaftsordnung auf der Tagesordung stehen missen. In der Agenda
21 (Kap. 27.8.) der UN-Umweltkonferenz wurde beschlossen:

"NGO's ... auf dlen Ebenen in die Konzipierung, Errichtung und Evauierung (Bewertung, A.R.) offi-
zidler Mechanismen und formdler Verfahren (einzubeziehen), die der Uberwachung der Agenda 21
dienen.'”®

Die historische Entwicklung zeigt, dal3 die jeweiligen Normen und Werte einer (demokratischen)
Gesdlschaft Sch in ihren Ingtitutionen und Gesetzen sowie gesdllschaftlichem Handeln niederschiagen
kann (pogitiv wie negativ). Voraussetzung fir eine gesdllschaftliche Akzeptanz internationder Tarif-
vertrage und -Fonds, sowie einer Gesetzgebung zur Demokratisierung 6konomischer Strukturen ist
eine Bevdlkerung, die dieses Wollen unterstiitzt.

Die Frage, was zuerst vorhanden sein muf, hat Anlichkeit mit der Uberlegung, ob zuerst das Huhn
oder das Ei vorhanden ist. Beides (Handeln und Bewuldsain) ist aktiv voranzutreiben. Damit besteht
auch die Gelegenheit, dal’ es Prozesse werden, die Sich gegensaitig befruchten.

Die Schwierigkeiten und Diskussionen Uber eine Umverteilung "nur in den neuen Bundedéandern
sowie der Unmut und Widerstand zeigt, dal’ die Umsetzung dieses Woallens eine gehdrige Portion an
Mut und Verantwortung erfordert und bestimmt nicht ma so nebenbe eingefordert werden kann. Es
mui3 zu einem gesdllschaftlichen Druck auf alen Ebenen kommen. Die "ZivilgesdIschaft" muid erst
noch beweisen, ob Seeneis.
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5.5 " Internationales Management” der Probleme

Internationales Management der Probleme kann weder von den Gewerkschaften noch anderen glo-
baen Organisationen dlein geleistet werden. Es kann und darf auch nicht - quas Uber Anordnungen
- vorgeschrieben werden, wie sch einzelne Lander/V dlker ihre Existenz sichern.

Eine neue Wdtordnung kann nur von dlen Vélkern gemeinsam, mit Achtung ihrer kulturdlen und
ethischen Vorgdlungen, in Kraft treten. Der Aufbau international dezentraler Strukturen andlog des
Subsdiaritétsprinzips muld sowohl wirtschaftlich, ds auch in gemeinsamen Interessensvertretungsor-
ganen passeren.

Ein multinationaler Gewerkschaftsbund wird vor dem Dilemma stehen, solche Strukturen verwirkli-
chen zu missen und trotzdem in wichtigen Belangen multinationd tétig sein zu kénnen. Hier sind vol-
lig neue Organisations- und Kommunikationsstrukturen notwendig, die es dlen Mitgliedern erlauben,
an Entscheidungen und Tétigkeiten zu partizipieren. Wahrlich ein globaes Problem.

Die Notwendigkeit internationder Tarifvertrége stdlt Sch nicht erst seit dem EG-Binnen-markt.
Hierzu entwickete Strategien milssen auf globale Ubertragbarkeit berpriift werden. Noch nicht
geniigend angedacht und Gberhaupt nicht mit praktischen Erfahrungen belegbar snd Mdglichkeiten,
internationae Tarifvertrége abzuschlief3en. Die Zusammenhénge multinationder Konzerne snd zum
Abschiuf3 von - Uiber die Landergrenzen hinaus, oder sogar spezidl| fir andere Lander - Tarifvertré
gen zur Verbesserung der Arbeits- und L ebensbedingungen sowie Einhdtung von Schutzvorschriften
Zu nutzen.

"Deutsche Tarifvertragsparteien konnen fir ausschlieldich im Audand zu erfiillende Arbeitsvertrage
Taifvertrége abschliel¥en. Diese Tarifvertrége treten nur hinter zwingendes aud@ndischer Recht
2urick.... Hat ein Arbeitgeber einen Haudtarifvertrag abgeschlossen, so ist er verpflichtet, auf ein
rechtlich selbstandiges Tochterunternehmen einzuwirken, den Haudtarifvertrag anzuwenden, wenn
das Tochterunternehmen nur aus Griinden des internationalen Rechts verselbstandigt wurde, aber
tatsachlich ...... abh&gig ig. Dies gilt indbesondere, wenn die Arbetsverhditnisse der beschéftigten
Arbeinehmer nur deswegen auf das Tochterunternehmen bertragen wurden, um die Arbeitsbedin-
gungen abzusenken.'”®

Dieses Urtell des Bundesarbeitsgerichtes kann den Weg weisen. Hier wirde dlerdings Solidaritét im
Sinne des Wortes verlangt. Ein Eintreten fir Verbesserungen, die den an Aktionen (evt. sogar
Arbetskampf) Tellnehmenden nicht unmittelbar zugute kommen. Deswegen ist es auch so schwer,
diesen Weg zu gehen.

Einsatige Verénderungen konnen sicher nicht die Weltwirtschaftsordnung &ndern, moglicherweisen
nicht enmd ankratzen - aber Zeichen setzen und den Willen zu neuen Wegen und einer gemeinsa:
men Zukunft zeigen.

Ich habe nur die Beflrchtung, dal? dle zaghaften Anséize - sowohl im Hinblick auf die Dritte W,
dsauch im Hinblick neuer tariflicher Strategien - durch die Wiedervereinigung auf unbestimmte Zeit
vertagt worden sind. Die Zeit drangt, wieder massv zu beginnen die Zukunft zu planen und zu
gestalten - das Uberleben der Menschheit steht auf dem Spidl.
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