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5.64 Mach mal einen Plan!
Kooperative Gestaltung tiefgrei-
fenden betrieblichen Wandels

In diesem Beitrag erfahren Sie,

● warum Planungen bei einem tiefgreifenden betriebli-
chen Wandel nur begrenzt wirksam sein können,

● dass demzufolge auch Change-Management als
Instrument nur eingeschränkt funktionieren kann,

● auf was Sie bei einer Bewältigung eines solchen Wan-
dels tatsächlich achten sollten,

● wie die Gestaltung des Wandels kooperativ gelingen
kann.
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