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Wie fiihlt es sich an, an einem digitalen Seminar teilzunehmen? Welche
Kompetenzen entwickeln sich dabei? Welche digitalen Fahigkeiten und
Kenntnisse werden wiederum fir eine erfolgreiche Teilnahme bendétigt?
Und schlieBlich: wie sieht ein digitales Lernen in Zukunft
moglicherweise aus? Solche Fragen sind zwar schnell gestellt, aber
Antworten darauf sind nicht ganz so einfach zu geben. Eine
Maoglichkeit, genau auf diese Fragen zu reflektieren, stellte das Blended-
Learning Seminar "Bildung im digitalen Handlungsraum" an der
Hochschule Minchen dar. Dieses Seminar war dabei von vornherein
darauf angelegt, die Sichtweise von Studierenden auf die derzeitige
Diskussion um die digitale Transformation in der Bildung einzufangen
und abzubilden. So ist es aus unserer Sicht auch nicht ganz zufallig,
dass als Ergebnis dieses Seminars dieser Sammelband mit unseren
Erfahrungen, Uberlegungen und auch Vorschldgen entstanden ist.
Dieser Sammelband zeigt in unseren Augen deutlich, dass auch wir
Studierenden etwas zur Debatte beitragen kénnen, wenn wir denn
ernsthaft gefragt werden. Insofern liefert dieses Buch einen Einblick in
die Zukunft der digitalen Bildung - aus Sicht von uns Studierenden.
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Die Herausgeber*innen dieses Sammelbandes haben sich im
Seminarkontext des Blended-Learning Kurses "Bildung im digitalen
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gelernt. Gemeinsam und kollaborativ haben sie, auf Augenhéhe mit
den beteiligten Studierenden als Mit-Autor*innen, an der Publikation
dieses Bandes gearbeitet.
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Zu diesem Band und Kurs
Alexander Klier / Eva von Peter / Mike Voigt

Digitale Bildung aus Sicht von Studierenden

Die Idee zu diesem Sammelband mit dem Titel Digitale Bildung aus
Sicht von Studierenden ist im Rahmen des Seminars Bildung im digi-
talen Handlungsraum im Sommersemester 2017 an der Hochschule
Miinchen entstanden. Bereits zu Beginn dieses Blended-Learning
Kurses entstanden Blogbeitrdge, die sich mit verschiedenen Facetten
dieses Themas auseinandersetzten, so zum Beispiel der das erste
Kapitel einleitende und diesem Band angepasste Artikel von Alexander
Klier mit dem Titel Digitale Bildung - von der Technikstruktur zur Sozi-
okultur. Im Rahmen der weiteren Aufgabenstellungen entstanden Zug
um Zug sehr gehaltvolle Beitrage, bei denen es unserer Ansicht nach zu
schade gewesen wire, hitten sie nur auf Moodle und fiir das Seminar
zur Verfligung gestanden.

Dem Vorschlag von Alexander Klier, in seiner Rolle als Lehrbeauftrag-
ter, nach dem Seminar weiter an diesen Beitrdgen zu arbeiten, sei es
als Leistungsnachweis, oder aber, und das durchaus darauf aufbauend,
als Beitrag fiir diesen Sammelband, folgte die iiberwiegende Mehrheit
von uns. Obwohl es im Rahmen des reguldren Studiums durchaus nicht
einfach ist, konzentriert an einer solchen schriftlichen Ausarbeitung
weiterzuarbeiten, war die Aussicht auf eine Publikation doch ver-
lockend genug, dass wir uns noch einmal intensiv damit beschaftigt
haben. So entstanden in einer thematischen Vielfalt diese Beitrage, die
nicht immer ganz einfach in einen Zusammenhang zu bringen waren.

Das macht aus unserer Sicht wiederum die Stirke dieses Sammel-
bandes aus, weil er, wie tiblicherweise andere Werke es auch machen,
die verschiedenen Perspektiven und Sichtweisen von uns auf diese
Thematik und Problematik offenlegt. Der Sammelband wirkt also als
Ganzes, nicht aufgrund der einzelnen Beitrage. Wir haben bewusst
darauf verzichtet, einen einheitlichen Sprachgebrauch oder auch nur
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eine Anpassung des Schreibstils bzw. der Lange der Texte vorzuneh-
men, auch wenn wir uns bemtiht haben, gegenseitige Beziige herzustel-
len. Dadurch bleibt der Gesamtband heterogen und (hoffentlich) span-
nend bis zum Schluss. Selbstverstdandlich kann er jedoch auch fiir die
Befassung mit nur einem Teilaspekt gewinnbringend verwendet
werden.

Da es sowohl fiir die Entstehung, wie auch fiir die konkreten Themen
dieses Bandes durchaus nicht unerheblich ist, liegt einleitend mit dem
Portfolio des Seminars von Simone Feller eine grobe Beschreibung des
Ablaufs des Seminars aus ihrer Sicht vor. Die folgenden drei Abschnitte
fassen anschlieffend die unterschiedlichen Beitrage zu Themenge-
bieten zusammen. Den Abschluss bildet das vierte Kapitel, das eine
kritische Reflexion auf unsere Teilnahme am Corporate Learning
MOOCathon 2025 darstellt. Und selbstverstandlich gibt es ein Litera-
tur- und Medienverzeichnis, das, weil wir uns im Seminar auf einer
gemeinsamen Ebene bewegt haben, die verwendeten Medien und
Werke im Seminar zusammengefasst darstellt.

Abb. 1: Die Hochschule Miinchen ist rdumlich iiber drei Standorte verteilt. Die Fakultdt
11 (angewandte Sozialwissenschaften) befindet sich auf dem Campus Pasing. Digitale
Kursformate bieten sich aber nicht nur wegen der rdumlichen Unabhdngigkeit an.

Bild: Hochschule Miinchen, Campus Pasing, Innenhof.
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Wir beginnen nun die Aufgliederung mit der grundlegenden Fragestel-
lung, die uns auch im Seminar gleich zu Beginn beschaftigt hat: was
bedeutet eigentlich digitale Bildung bzw. eine Revolution der Bildung
durch digitale Technologien? Welchen Anteil daran hat die Technik im
Sinne von Anwendungen und Gerétschaften?

1. Digitale Revolution in der Bildung?

Bereits der Titel "Digitale Bildung aus Sicht von Studierenden" bedeu-
tet fiir uns dazu Stellung zu nehmen, was denn eigentlich das spezifisch
Digitale an der vielfach titulierten Revolution oder auch Transfor-
mation von Bildung bedeutet. Geht es ausschliefdlich um die Technik im
Sinne von Software, Hardware oder auch Tools, die beides kombinie-
ren, wie etwa (Lern-) Plattformen? Aus unserer Sicht, und das wird in
den einzelnen Beitragen recht unmittelbar deutlich, ware das genau
eine verkehrte Betrachtungsweise. Oder, wie Michael Kerres in seinem
Blogbeitrag auf EPALE! betont (und was von uns vielfach aufgegriffen
worden ist): "Es ist nicht die Technik, die Bildung verdandert, sondern
Menschen kénnen Bildung verdandern - mit digitaler Technik als wirk-
samen Mittel, das uns hilft, bestimmte Szenarien besser umzusetzen“
(Kerres 2017). Bevor wir jedoch zu einer solch weitreichenden
Schlussfolgerung kommen konnten, mussten wir uns ein wenig mit der
Frage von Technik und Soziokultur im konkreten Zusammenhang mit
Lernen und Bildung im Bereich des digitalen Handlungs- und Lern-
raumes auseinandersetzen. Das machen die einzelnen Beitrage in
diesem Kapitel in ihrer jeweils eigenen Art und Weise.

Alexander Klier beispielsweise hat unsere ersten gemeinsamen Diskus-
sionen, die aufgrund einer Videoanalyse entstanden sind, in einem

1EPALE ist die digitale Plattform fiir Erwachsenenbildung der Européischen Kommission,
aufrufbar unter der URL https://ec.europa.eu/epale/de. Betreut wird diese Plattform von
deutscher Seite iiber die Nationale Agentur beim BiBB (Bundesinstitut fiir Berufsbildung).
Weitere Informationen dazu unter https://www.na-bibb.de/fileadmin/user_upload/na-
bibb.de/Dokumente/06_Metanavigation/02_Service/Publikationen_Warenkorb/Broschue
ren/Bro_NKS_E_Web_140915.pdf.
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Blogbeitrag aufgegriffen und inhaltlich zusammengefasst (Klier
2017b), um sowohl fiir sich, als auch fiir uns gemeinsam zu klaren, in
welchem Verhaltnis Technikstruktur und Soziokultur im Rahmen der
digitalen Transformation stehen und welche Rolle dabei bereits ana-
loge raumliche Voraussetzungen spielen. Dabei verwendet er vielfach
den zentralen Hinweis des Techniksoziologen Werner Rammert, dass
eine Technologie (bzw. die Technikstruktur) nicht alleine aus den Arte-
fakten besteht, sondern immer auch soziokulturelle Praktiken ("Tech-
nik tun") umfasst. "In Ermangelung eines Tatigkeitswortes fiir ,Technik
tun‘ oder ,etwas technisch machen‘ bezeichnen wir mit Technisierung
die besondere formgebende Praxis, Elemente, Ereignisse oder
Bewegungen, kunstfertig und effektiv in schematische Beziehungen
von Einwirkung und notwendiger Folge zusammenzusetzen" (Ram-
mert 2006, S. 7f). Diesen engen Zusammenhang tibertragt er auf den
Kontext der digitalen Bildung. Der urspriinglich entstandene Blogbei-
trag ist in einer etwas abgewandelten und angepassten Version
Grundlage seines einleitenden Beitrags.

Simone Feller stellt in ihrem gegeniiber dem Portfolio inhaltlich ei-
genstandigen Beitrag die Frage, ob es einen Vorsprung durch Technik
gibt oder geben konnte und wie genau dies aussehen konnte. Ein spe-
zielles Augenmerk richtet sie dabei darauf, in welchem Verhaltnis
Technikstruktur und Soziokultur vor allem im Sinne eines Praxisbe-
zugs von Wissen stehen. Zu diesem Zweck referenziert sie auf die Vor-
stellung einer speziellen Software im Rahmen des Seminars.

Die Notwendigkeit einer Transformation der Lehr- und Lernkultur ist
etwas, das Agnes Wiegand sehr beschéftigt und sie dazu veranlasst hat,
genau hierliber Aussagen zu treffen. Ihre Kernaussage ist die, dass es
eigentlich nicht um andere Lehr- und Lernprozesse im Wortsinne
gehen kann, sondern um eine vollig anders geartete Form von Kom-
munikation untereinander und mit den Lehrpersonen im Semi-
naralltag gehen muss. Mithin um eine andere Lernkultur als Ergebnis
der digitalen Transformation.

In eine dhnliche Richtung bewegt sich der Beitrag von Nadja Kniirr. Thr
geht es, neben einer genaueren Ausfiihrung zum Begriff der Bildung,
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allerdings eher um das Potenzial, das in Form von Kommunikation und
Vernetzung als (kollaborative) Reflexionsfahigkeit in der digitalen
Bildung steckt. Sie erldautert dies vor dem Hintergrund einer derzeit
immer starkeren und hoch problematischen Fixierung auf Wissen in
Form von auswendig gelernten Informationen.

Neben diesen sehr grundsitzlichen Uberlegungen, die sich immerhin
auf nichts weniger als eine mogliche komplette Veranderung der Bil-
dungslandschaft und ihrer darin eingebetteten Lernmdglichkeiten
(und auch Lehrstrukturen) beziehen, gibt es natiirlich eine Reihe von
spezielleren Themen bzw. etwas "kleineren" und oftmals auch
konkreteren Problemstellungen. Eine eher sehr selten reflektierte und
auch empirisch wenig thematisierte Seite der digitalen Bildung ist die,
wie es um den virtuellen Raum bestellt ist, in dem sich digitale Bildung
vollzieht oder zumindest vollziehen kann. Diesem Thema widmet sich
der zweite Abschnitt dieses Bandes.

2. Der (virtuelle) digitale Raum

Aufgrund der diinnen (wissenschaftlichen) "Beweislage"”, zumindest
wie es sich fir uns darstellt, haben wir uns vielfach auf die Ausfih-
rungen von Werner Sesink beziiglich des virtuellen Raumes und seiner
Moglichkeiten bezogen. Dadurch konnten wir unglaublich von seinen
produktiven Uberlegungen aus dem Vergleichen des analogen und dig-
italen Raumes, insbesondere jedoch dem Unterschied von bereits ein-
gerichteten und noch einzurichtenden Raumen, profitieren. "Im zu ge-
staltenden Raum miissen all diese Bestimmungen erst noch getroffen
werden. Der gestaltete Raum ist zu erkunden und zu rekonstruieren;
der zu gestaltende Raum ist (noch) leer und (erst) zu konstruieren. Der
gestaltete Raum bietet bestimmte begrenzte Moglichkeiten an; der zu
gestaltende Raum fragt nach Mdglichkeiten bzw. fordert auf, seine
Maoglichkeiten zu bestimmen" (Sesink 2014, S. 32). Das Ganze natiirlich
gespiegelt an der Diskussion um die unterschiedlichen Gehalte der Be-
griffe Raum und Ort im virtuellen Kontext.

13
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Im Beitrag von Mike Voigt werden Bildungs- und Lernprozesse anhand
ihrer raumlichen Potentiale und Voraussetzungen betrachtet. Dazu er-
lautert er zum einen in einem ersten theoretischen Teil den Status Quo
der aktuellen Debatte sowie dessen Grenzen und mogliche Ursachen.
Zum anderen werden die theoretischen Potentiale einer rdumlichen
Sichtweise des virtuellen Raumes nédher betrachtet. Im zweiten Teil
werden diese theoretischen Gedankengange auf ein Praxisbeispiel be-
zogen und damit veranschaulicht. Insgesamt will er damit zeigen, dass
der Raumaspekt ein nicht zu unterschitzendes (und gleichzeitig oft-
mals vernachlassigtes) Element in der heutigen Bildungsdebatte dar-
stellt. Dabei kann eine Unterteilung nach "analog" oder "digital" ziem-
lich irrefithrend sein. In einer Zusammenfiihrung dieser beiden An-
sitze versucht er, den virtuellen Raum zu beschreiben und entsprech-
end einzubetten.

Julian Schroder hat im Prinzip das gleiche Thema, wahlt demgegeniiber
aber das gegenteilige Vorgehen: er versucht, sich von einem sehr kon-
kreten Ereignis her, ndmlich unserer Teilnahme am MOOCathon, die-
ser Thematik zu ndhern. Mitsamt einem diskussionswiirdigen Vor-
schlag zur digital-raumlichen Orientierung und einem Vergleich mit
dem fraktalen Raumkonzept des Herforder Modells.

Dieses Kapitel, auch wenn es nicht so umfangreich ist, zeigt in unseren
Augen sehr deutlich auf, wie wichtig die konkrete Diskussion tiber digi-
tales Lernen ist. Gerade im virtuellen Raum werden die Potenziale und
Moglichkeiten real umgesetzt - oder auch vergebens angeboten. Die
Metapher des (leeren) Raumes ist hier nicht folgenlos. In virtuellen
Raumen kann man sich einrichten, so dass es ziemlich gemiitlich wird.
Virtuelle Rdume konnen aber auch kahl, kalt und abstofRend sein. Man
kann sich - lerntechnisch gesehen - in virtuellen Raumen verlaufen,
oder aber hat Wegweiser - und vor allem Weg-Weisende (wie etwa die
eigenen Kommiliton*innen), die einem bei der Orientierung helfen.
Hier gibt es aus unserer Sicht noch erheblichen empirischen For-
schungsbedarf. Aber auch theoretisch gesehen gibt es hier noch Luft
nach oben. Genauso wie beim Thema des nachsten Abschnitts, der
bereits aufgrund unserer personlichen Betroffenheit den umfang-
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reichsten Anteil ausmacht. Hier wird auch die Sichtweise von uns als
Studierenden - und damit als Lernende - am deutlichsten formuliert.

3. Digitale Mathetik

Natiirlich gibt es viele Diskussionen, theoretische Reflexionen aber
auch empirische Erhebungen zu der Frage digitaler Bildung. Zumeist
jedoch wird das zunachst auf die Frage des Lernens bezogen. Aus der
Perspektive derjenigen, die klassisch damit beauftragt sind, das zu
Lernende zu vermitteln, also beispielsweise Lehrer*innen und auch
Lehrbeauftragte (Professor*innen) gibt es dafiir sogar eine eigene
Disziplin. Im Rahmen der Didaktik soll normalerweise aufgegriffen
werden, wie sich die spezifischen Inhalte so umsetzen lassen, dass viel
dabei gelernt werden kann. Kurioserweise wird die didaktische De-
batte in Bezug auf den digitalen Aspekt derzeit (bisher jedenfalls noch)
sehr stark der Industrie iiberlassen, die entsprechende Tools und Pro-
gramme im Angebot hat. Das kann man besonders exemplarisch an der
Messe Learntec sehen. Entsprechend bestimmen auch hier die Begriffe
die Debatte, deren neuester Hype (bzw. so neu ist er gar nicht mehr)
der der selbstorganisierten Lerner*innen ist (vgl. hierzu Klier 2017c/d
und den abschliefRenden Beitrag dieses Bandes).

Wir wollen mit der Benennung des Kapitels in digitale Mathetik eine
bewusste Entgegensetzung formulieren und damit unsere Perspektive
als Lerner*innen einbringen. Mathetik kommt als Begriff vom alt-
griechischen padnoig = mathésis (das Lernen) liber pavOdvw = man-
thano (ich lerne, ich verstehe) zu pabnpa = mathéma (das Gelernte)
und bezeichnet die Wissenschaft des Lernens (siehe hierzu Wikipedia:
Mathetik). Im Prinzip sollten zwar die Didaktik und Mathetik den
gleichen Inhalt aus zwei verschiedenen Perspektiven beleuchten, ndm-
lich der der Lehrenden und der der Lernenden. Unsere Erfahrung ist
aber, dass die Didaktik nicht immer bewusst die Perspektive der Ler-
nenden als Ausgangspunkt einnimmt. Sie hat sozusagen eine eigene
Logik. Das erweist sich aber gerade im digitalen Kontext als dufderst
fatal. Und zwar nicht nur, weil es hier sehr unterschiedliche Er-
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fahrungen im Umgang mit den jeweiligen Medien und Tools zwischen
Lehrenden und Lernenden gibt, sondern weil digitale Bildung eine
neue Form und andere Prozesse des Lernens (und von Bildung)
moglich macht. Aus unserer Sicht wéren hier vor allem eine echte Be-
teiligung (Partizipation) der Lerner*innen am Kursgeschehen auszu-
machen. Daneben gibt es noch eine Vielzahl weiterer Facetten, die in
den folgenden Beitragen angerissen und beleuchtet werden.

Mit einer Reise beginnt Eva von Peter die Erkundung des in der di-
daktischen Umsetzung noch weitgehend unbekannten Terrains des
sozialen Lernens. Die Kultur des sozialen Lernens im digitalen Hand-
lungsraum bricht alte Lern- und Lehrmuster auf und stellt unser Ver-
haltnis von Wissen, Lernen und Lehren auf den Kopf. Als Beispiel un-
tersucht sie analoge und digitale Lernwerkzeuge, die beide, wenn sie
erfolgreich eingesetzt werden, auf den gleichen Gelingfaktoren ba-
sieren. Dazu zahlen Augenhohe aller Beteiligten, Vernetzung und
Kommunikation. Ganz nebenbei fithrt sie damit in die Sichtweise von
Lerner*innen ein, die nun in den Vordergrund treten.

Von einer kollektiven Intelligenz im digitalen Handlungsraum spricht
und schreibt Svenja Kleinz in ihrem Beitrag. Besonders beschiftigen sie
dabei die Fragen um den Zutritt in den digitalen Lehrraum. Ist der
Eintritt allen moglich? Wie steht es um die Offenheit des Prozesses?
Und schlieilich: welche spezifischen pddagogischen Herausforder-
ungen ergeben sich daraus? Diese Bedingungen spiegelt sie an be-
stimmten Begriffen und tberprift sie an ihren eigenen Erfahrungen
der Teilnahme am MOOC.

Dass digitale Bildung auch neue Méglichkeiten der Inklusion erdffnet
und beinhaltet ist Thema bei Imke Rautmann. Auch sie verkniipft dies
mit ihrem Kkonkreten Erleben der Teilnahme von uns als Semi-
nargruppe am MOOC-Anteil des Corporate Learning MOOCathons
2025, indem sie konkrete Ableitungen daraus vornimmt. Sie beendet
ihren Beitrag mit der Feststellung, dass das Lernen seinen Ausgangs-
punkt im jeweiligen Individuum hat.
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Den Abschluss dieses Kapitels bildet der Aufsatz von julia Miiller zur
Rolle der Lehrkrafte, die diese im digitalen Handlungsraum einnehmen
und innehaben sollen. Neben Erkenntnissen aus einer theoretischen
Hinflihrung flieffen auch hier die Sicht der Lernenden sowie ihre
Erlebnisse des MOOCathon 2025 in die Arbeit mit ein. Ein besonderes
Augenmerk richtet sie darauf, wie Lehrende in Bezug auf einen kompe-
tenten Einsatz von (digitalen) Medien agieren miissten.

All diese unterschiedlichen Perspektiven und Sichtweisen von uns
beruhen auch auf einem ganz praktischen "Experiment" im Rahmen
unseres Kurses. Einen nicht unerheblichen Teil haben wir damit ver-
bracht, uns als so titulierte "Neue Lerner*innen" am MOOCathon 2017
zu beteiligen. Genauer eigentlich nur am MOOC Anteil dieses gesamten
Vorhabens. Unsere vielfach doch eher erniichternden Erfahrungen bil-
den die Grundlage des vierten und letzten Abschnittes dieses Buches.

4. Unsere Teilnahme am MOOCathon 2025

Das in unseren Augen im wahrsten Sinne des Wortes spannendste,
weil doch duflerst eindriicklich als Bruch erlebte Ereignis, war unsere
Teilnahme als Lerngruppe am MOOC-Anteil des MOOCathons 2025 der
Corporate Learning Allianz 2017 (vgl. hierzu CLC 2017a-h). Dieser von
allen wahrgenommene Unterschied, was nicht nur negativ zu sehen ist,
kann unseres Erachtens nicht (alleine) darauf zuriickgefiihrt werden,
dass wir uns beispielsweise von einem analogen Setting auf eine digi-
tale Plattform begeben haben. Im Gegenteil: eigentlich waren wir mit-
ten in der Phase des digitalen Lernens tliber die Moodle Plattform der
Hochschule Miinchen. Da es also nicht der Ubergang von einem vir-
tuellen Raum in den anderen an sich gegangen sein kann, muss es
entweder an der doch sehr unterschiedlichen Gestaltung der virtuellen
Raume als duflerst unterschiedliche Lernumgebungen gelegen haben
(die beiden Beitrage in Kapitel 2 rekurrieren genau darauf) oder dem
Setting bzw. Ablauf insgesamt, was eine erhebliche Umstellung von uns
erforderte. Einige Zitate aus unseren Leistungsnachweisen, die immer
auch eine Reflexion auf unser Seminar enthalten sollte:
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"Ein eher negatives Erlebnis war fiir mich allerdings die Beteili-
gung an einem MOOC. Dies hatte aber den positiven Effekt fiir mich
zur Folge, dass ich meine Demotivation in meinem Leistungs-
nachweis griindlich reflektieren konnte. Trotzdem hatte ich mir
gewiinscht, dass das Seminar weiter wie am Anfang verlaufen ware
(regelmaflige Aufgabenstellungen), ohne dass der MOOC als grofe
Aufgabe dazwischengekommen ware" (Nicolai Kriesel).

"Leider habe ich, wie bereits erwahnt, inhaltlich recht wenig aus
dem CL2025 MOOC mitnehmen konnen. Das liegt jedoch nicht al-
lein an den bereits geschilderten Problemen des CL2025 MOOCs,
sondern hangt auch stark mit meiner eigenen Motivation und
meiner Selbstorganisation zusammen" (Simone Feller).

"Mir personlich gelang es dieses Mal (dieses Semester) eher
schwer, am Ball zu bleiben. Und ich bin nicht sicher, ob dies auf die
individuellen und daher auch unterschiedlichen Lernziele
zuriickzufithren war oder ob die Komplexitit und das ,Neue‘ des
MOOCs dazu beigetragen haben" (Agnes Wiegand).

"Aus dem MOOC selber habe ich inhaltlich wenig mitgenommen,
jedoch von der Organisation des MOOCs umso mehr" (Imke Raut-
mann).

"Ich halte es sogar fiir dufderst sinnvoll um dem Thema gerecht zu
werden, einfach mal einen MOOC auszuprobieren. Das hat in
meinen Augen leider nicht so gut geklappt. Das lag aber vor allem
am Umfang des MOOCs und dem Zeitmangel der Studierenden”
(Julian Schroder).

"Meine Neugier, Motivation und Interesse am Thema und dem
Seminar verflog leider mit Start des MOOC. Wie im Forum bereits
mehrfach erwahnt schreckten mich neben der (fiir mich) nicht in-
tuitiven Bedienung der Website und technische Schwierigkeiten zu
Beginn [...] der doch sehr starre Ablauf, die Geschwindigkeit mit
der bestimmte Themen abgearbeitet wurden, fremdartige Begriff-
lichkeiten und die Fiille an unterschiedlichen Diskussionsplattfor-
men ab" (Julia Miiller).
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Wir glauben insofern, dass wir durch die in diesem Kapitel enthaltenen
Beitrage mit dazu beitragen kénnen, das Thema MOOC im Sinne eines
Einsatzes in der Lehre (wie auch in anderen Lernkontexten), speziell
aus der Sicht von Lernenden, weiter voranzutreiben. Immerhin stellten
wir vielfach fest: "an die Stelle der frither gehegten Vorstellung [...]
Lernen lasse sich durch Einsatz technischer Instrumente zweckrational
auf Effektivitdt und Effizienz hin optimieren, tritt als neues Bild das
einer vorbereiteten Umgebung, innerhalb derer die Lernenden ihren
Lernprozess selbst planen, steuern und kontrollieren. Damit wird lern-
technologisches Denken anschlussfahig an die padagogisch-didak-
tische, insbesondere an die reformpadagogische Tradition" (Sesink
2007, S. 49f1).

Eroffnet wird dieses Kapitel mit dem Beitrag von Nicolai Kriesel, der
sich mit der Frage der hohen Abbruchquoten von MOOCs auseinander-
setzt und dabei zur Erklarung Untersuchungen der padagogischen Psy-
chologie ins Felde fiihrt. MOOCs stellen Lernende, sofern diese einen
solchen Kurs erfolgreich und aktiv absolvieren wollen, vor viele mdogli-
che Schwierigkeiten, welche besonders im Bereich der Lernmotivation
liegen. Die zentralen Begriffe, an denen sich der Beitrag ent-
langhangelt, lauten Selbstregulation, Selbstkonzept, Selbstbestimmung,
Motivation, Interesse und Gamification. Ziel ist es, hierbei mogliche
Ansatzpunkte aufzuzeigen, wie die hohen Abbruchquoten in MOOCs
erklart werden koénnen und wie ihnen entgegengewirkt werden
konnte. Ausschlaggebend fiir die Verfassung dieses Beitrages war die
mit einigen Kommilitonen geteilte Erfahrung tiber Schwierigkeiten,
sich an dem MOOCathon 2025 aktiv zu beteiligen.

Gefolgt wird dies von den Ausfithrungen von Alexander Klier, die eine
Zusammenfassung des einfiihrenden Blogbeitrages von uns als
Lerngruppe #AufgeMOOCt (eine Bezeichnung, die wir uns gemeinsam
iiber eine Abstimmung auf Moodle gegeben haben) im Rahmen des
MOOC Anteils des MOOCathon 2025 darstellen. Besonders beschafti-
gen ihn dabei zwei Aspekte: der Sprachgebrauch im Rahmen des
MOOCs und die Feststellung der Begriffs- bzw. eigentlich Bedeutungs-
verschiebung eines zentralen padagogischen bzw. didaktischen Termi-
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nus, namlich den des Lernens. Lernen wurde im Rahmen des MOOCs
bereits mit der Vorstufe davon, namlich dem Bereitstellen und Auf-
nehmen von Informationen, gleichgesetzt. Diese Bedeutungsverschie-
bung fiithrt fiir ihn nicht nur zu einem problematischen Verstdndnis
von Lernen als Prozess, sondern ist, unter dem Stichwort Infor-
mationsiiberflutung, moglicherweise auch ein Erklarungsansatz fiir die
geringe Beteiligungsquote im Rahmen des Corporate Learning MOOC
2017.

Im Rahmen einer gemeinsamen Reflexion von uns als Mit-Herausgeber
(Eva von Peter, Mike Voigt) greifen wir diesen Faden weiter auf. Weil es
fiir uns einen erkennbaren Bruch, bzw. eine Zweiteilung unseres Semi-
nars durch unsere Teilnahme am MOOC gab, spiiren wir diesen Unter-
schieden nach. Der Bruch selbst wurde in den abschlief;enden Re-
flexionen von uns als Kurs insgesamt, wie die Beispiele oben belegen
sollen, deutlich benannt und artikuliert. Zugleich wird dieser Beitrag
einige Ideen beinhalten, wie wir als (neue) Lerner*innen uns adaquat
gestaltete MOOCs vorstellen konnen, bspw. welche Lernumgebungen
(im Sinne von Rdumen) und Lernsettings uns gefallen wiirden. Wir ha-
ben uns insgesamt erlaubt, die in der Regel jeweils einfiihrenden bzw.
den MOOC vorstellenden Passagen aus den Beitrdagen in diesem Band
zu entfernen und mit einem Verweis zu versehen. Im Gegenzug dazu
haben wir diese Passagen, die sozusagen unser Wissen iiber MOOCs
abbilden, zu Beginn unseres Beitrags zusammengefasst.

Den Abschluss dieses Kapitels - und zugleich des Buches - bildet noch
einmal ein Beitrag von Alexander Klier. Er greift wiederum den Faden
beziiglich unserer Uberlegungen auf, wie es gelingen kénnte, einen
konnektivistischen MOOC zu gestalten, der keine so hohen Ausfallraten
produziert, wie es unserer Meinung nach in diesem MOOC - nahezu
paradigmatisch - zu beobachten war. Damit kniipft er zum einen an
den einleitenden Beitrag von Nicolai Kriesel an. Zudem fasst er mit den
Uberlegungen zu selbstbestimmtem statt selbstorganisiertem Lernen
die zwei Blogbeitrage, die am Ende unserer Beteiligung, sozusagen als
inhaltlicher Abschluss entstanden sind (Klier 2017b/c) zusammen und
leitet daraus Bedingungen, die aus seiner Sicht entscheidend fir eine
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Kultur des digitalen Lernens sind, ab. Die im Rahmen weiterer bzw.
kiinftiger Forschungsarbeiten zu erhartende These ware, dass eine
hohere und aktivere Beteiligung dann zu erwarten ist, wenn die jeweils
gebildeten Lerngruppen den Status einer Community bekommen und
als eigene Entitat mit Auftrdgen betraut werden, fiir die sie verant-
wortlich stehen und zu deren Erledigung sie im Rahmen des Kurses
Stellung beziehen sollen. Mit anderen Worten: in dem das Social-
Learning aktiver Bestandteil des Kurssettings wird, der nicht nur seine
eigenen Zeiten und (virtuellen) Rdume bekommt, sondern auch auto-
nome eigene Lerngemeinschaften in Form von Communities. Mit
diesem Beitrag enden unsere inhaltlichen Ausfithrungen.

5. Wie dieses Buch entstanden ist - Eine knappe Praxisanleitung

Hinter uns liegen, trotz aller gelungenen vorbereitenden Arbeiten und
einer beachtlichen textlichen Grundlage in Form von Blogbeitragen
und Leistungsnachweisen, die bereits wahrend des Seminars ent-
standen sind, einige anstrengende Wochen. Dies hat damit zu tun, dass
bei aller ersten Euphorie und grundsatzlichen Motivation nach dem
Kurs zunachst erst einmal Semesterferien waren, denen der Beginn
des nachsten Semesters auf den Fufd folgte. Was konkret bedeutete,
dass wir erst ab Anfang Oktober 2017 damit beginnen konnten, die
"fehlenden" Texte einzubeziehen und die bereits bestehenden Texte
anzupassen. Von Anfang an war dieses Projekt, sozusagen als
Fortsetzung des gesamten Kurses, von der Idee der Peerproduktion
und des gegenseitigen Feedbacks getragen. Entsprechend verlief auch
die Auswahl sowohl des Verlages, als auch des Werkzeugs zur ge-
meinsamen Produktion dieses Sammelbandes. Am Ende sollte ein
stimmiges Gesamtergebnis stehen.

Fangen wir mit dem Werkzeug an: die Grundversion dieses Bandes
wurde in Omnibook? erstellt. Dies geschah dadurch, dass wir die uns

2 Hier der Link auf die entsprechende Seite: https://omnibook.pro/. Hier eine
Selbstbeschreibung: "Omnibook is the place for authors to write, exchange ideas, discuss
and collaborate; it is a social platform for writing books. Omnibook can also be the place
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geeignet scheinenden Texte (entweder aus Blogbeitragen auf Moodle
oder aus den Leistungsnachweisen) in verschiedene Kapitel aufgeteilt
und eingestellt hatten. Im weiteren Prozess hatten alle zu jeder Zeit
Zugriff auf das Gesamtwerk. Entsprechend wollten wir organisieren,
dass wir uns auch iiber gegenseitiges Feedback Hilfestellungen geben
und gemeinsam ein wenig an den Texten arbeiten konnten. Auf3erst
hilfreich empfanden wir in diesem Zusammenhang zum einen, dass
iiber eine Anpassung der jeweiligen Bildschirmauflésung immer ein
guter Lesefluss moglich war (beispielsweise gegeniiber dem Bearbeit-
en von einzelnen Seiten in Word), dass zum anderen ein Export in an-
dere Datei-Formate (wie etwa docx, epub 3, pdf) immer Gberprifbar
machte, wie das Endergebnis wohl in etwa aussehen wiirde.

Da Omnibook noch in der Entwicklungsphase steckt, war auf der an-
deren Seite die ein oder andere Anwendung noch suboptimal in der
Form, dass die dazu notwendige Stabilitat nicht immer gewdahrleistet
war. So passierte es regelmafdig, dass die Fufinoten keine Referenz
mehr darstellten und als nicht mehr editierbare Textblocke am Ende
standen. Leider sind sie bis zum Ende unserer Arbeit auch in keinem
Fall als echte Fufdnoten in Word umformatiert und {ibertragen worden,
so dass wir diesen Schritt letztlich manuell im Dokument, dass die Vor-
lage fiir den Verlag bildete, vollziehen mussten. Weiter kam es vor,
dass es immer schwer war, von den entsprechenden Kommentaren auf
die entsprechende Seite oder auch Stelle im Text zu springen, weil sie
erst gesucht werden musste. All die sehr wertvollen kommunikativen
Bestandteile sind also noch ausbaufahig. Gliicklicherweise konnten wir
unsere Kommunikation iiber diesen Band weiterhin parallel tber
Moodle der Hochschule Miinchen aufrechterhalten. Auf der einen Seite
war es fiir uns noch ungewohnt, gemeinsam im Rahmen eines solch
aufwendigen Werkes tatig zu sein, auf der anderen Seite gibt diese
Anwendung schon ein sehr gutes Bild dessen ab, was kollaborative
Textbearbeitung oder soziales Editieren in Zukunft bedeuten kann.

where you lock everybody else out and lock yourself into your novel, no disturbances, no
peeking!" Es gibt bisher noch nicht allzu viele Abhandlungen dariiber, insofern muss un-
sere Beschreibung des Prozesses fiir eine Beurteilung der Plattform erst einmal gentigen.
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Insgesamt hat Omnibook als digitale und kollaborative Anwendung
unsere gemeinsame Arbeit an diesem Sammelband enorm erleichtert.

Zur Auswahl des Verlages ist zu sagen, dass wir uns davor bereits fiir
den Akademiker Verlag entschieden hatten. Diese Diskussion fiihrten
wir noch zu Ende des Seminars iiber unsere Lernplattform Moodle. Die
Entscheidung war an sich ziemlich einfach, weil es zwei grundlegende
Bedingungen gab, die uns wichtig waren:

1. die inhaltliche Freiheit gegeniiber einer wie auch immer gearteten
Redaktion oder Passung in ein Verlagsprogramm sowie

2. die rechtliche Freiheit, weiterhin Eigentiimer*innen unserer
Gedanken und Ideen in den hinterlegten Beitrdgen zu bleiben.

Doch all die formalen guten Rahmenbedingungen helfen natiirlich
nicht weiter, wenn es um die konkrete inhaltliche Ausgestaltung in
Form der Arbeit an den Texten selbst geht. Wie nicht anders zu
erwarten blieb es doch an uns als Herausgeber*innen dieses Bandes
hangen, die Texte einigermaflen stimmig zu verkniipfen, uns um die
einheitliche Zitierweise zu bemiihen und schliefdlich auch zu ver-
suchen, etwas Bildmaterial in die Beitrdge zu bekommen. Insbe-
sondere letzteres erforderte eigenstdndige Recherchen, weil
Lernprozesse genauso wenig wie Bildung direkt abgebildet werden
konnen. Es blieb nur iibrig, iiber verschiedene Stichpunkte innerhalb
der Beitrdage nach illustrierenden Grafiken oder unterstiitzenden Bil-
dern zu suchen. Insgesamt denken wir, dass uns das einigermafien gut
gelungen ist und dieser Band dennoch wissenschaftlichen Standards
genugt.
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6. Querverweise und Dank

An dieser Stelle bedanken wir uns als Herausgeber bei den beteiligten
Studierenden zum einen fiir ihre Bereitschaft, die nun folgenden Bei-
trage veroffentlichen zu dirfen, zum anderen fiir die mitunter
aufwendigeren Korrekturarbeiten, die einzelne dennoch vorge-
nommen haben. Ein herzliches Dankeschén gilt aber auch der
Hochschule Miinchen, insbesondere deren Vizeprasidenten Klaus
Kreulich, der nicht nur das Vorwort zu diesem Band geschrieben hat,
sondern begeistert und wohlwollend das gesamte Projekt verfolgt hat.

Da wir uns im Rahmen dieses Sammelbandes zum Teil aufeinander
beziehen bzw. auch verschiedene Beitrage aufeinander aufbauen oder
ergdnzende Perspektiven anbieten, arbeiten wir mit Querverweisen.
Ein solcher Querverweis sieht so aus, dass, in eine eckige Klammer ge-
setzt, liber einen Pfeil und die Beschriftung auf das entsprechende an-
dere Kapitel in diesem Band verwiesen wird.

Bsp.: [ Unsere Teilnahme]

Obiges Beispiel verweist auf "Unsere Teilnahme am Corporate Learn-
ing MOOCathon" von Eva von Peter und Mike Voigt. Zur Ubersicht und
als Abschluss dieser Einfithrung haben wir hier die Querverweise und
ihren Bezug auf der nachsten Seite chronologisch in einer Tabelle
zusammengestellt.
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Querverweise

Verweis

Zu diesem Band

Portfolio

Digitale Bildung

Vorsprung d. Technik

Bildung 4.0

Revolution d. Bildung
Digitaler Raum
Virtuelle Bildungs-
raume

Soziales Lernen
Kollektive Intelligenz
Inklusive Bildung

Rolle d. Lehrkrifte

Dropout

#AufgeMOOCt

Unsere Teilnahme

Selbstbestimmt

Kapitel

Zu diesem Band und Kurs

Portfolio: Bildung im digitalen Hand-
lungsrahmen

Digitale Bildung - von der Tech-
nikstruktur zur Soziokultur

Vorsprung durch Technik?
Bildung 4.0 - die Notwendigkeit
einer Transformation unserer Lehr-

und Lernkultur

Hat digitale Bildung das Potenzial,
die Bildung zu revolutionieren?

Digitale Bildung - eine raumtheo-
retische Anndherung

Virtuelle Bildungsraume - eine per-
spektivische Anndherung

Soziales Lernen im digitalen Kontext
- eine explorative Reise

Kollektive Intelligenz im digitalen
Handlungsraum

Inklusive (digitale) Bildung
Bildung im digitalen Handlungsraum
und die Rolle der Lehrkrafte

Hohe Dropout Raten bei MOOCs
#AufgeMOOCt

Unsere Teilnahme am Corporate
Learning MOOCathon

Selbstbestimmt statt Selbstorgan-
isiert

Autor*in

Alexander Klier, Eva von
Peter, Mike Voigt
Simone Feller

Alexander Klier
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Agnes Wiegand

Nadja Kntirr

Mike Voigt

Julian Schroder

Eva von Peter

Svenja Kleinz

Imke Rautmann

Julia Miiller

Nicolai Kriesel

Alexander Klier

Eva von Peter, Mike Voigt

Alexander Klier

Seite

27

53

72

78

89

245

265

25

——
| —



